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ELOTERJESZTES
a Képviseld-testiilet

2024. . OpolS | h6 ... dlésére
Targy: Eves Gsszefoglals jelentés a 2023. évi belsé ellen§rzési tevékenységrdl

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011. (XT1.31.) Korm.rendelet (Bkt.) 49. § (1) bekezdésében foglaltak szerint a
koltségvettst szerv belsé ellendrzési vezetSje felelSs az éves ellendrzési jelentés
clkészitéséért, az dallamhiztartisért felelds miniszier dltal kozzétetr maodszertani
utmutatod figyelembevételével. A Bkr, 48. §-a megfogalmazza a jelentés tartalmi
kovetelményeit. A Bkr 49, § (3a) bekezdése alapjan a jegyzé az éves ellendrzési
jelentést, valamint a helyi 6nkormanyzat dltal alapitott koltségverési szervek éves
ellendrzési jelentéseit is tartalmazo éves dsszefoglald ellendrzési jelentést - a targyévet
kovetden - a képviseld-testiiler elé tetjeszti jovahagyisra.

Jelen eloterjesziés a jogszabilyi eldirasoknak, a magyarorszagl llamhaztartisi belsé
ellenorzési standardok szakmai szabilyainak megfelelGen késziilt.,

Kérem az Onkorményzat 2023. éves osszefoglalo belsd ellendrzési jelentésének
clfogadasit.
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Hatarozati javaslat:

Belviros-Liptvaros Onkormanyzatinak képvisel-testiilete a 2023. évi belsé
ellendrzési tevékenység éves Gsszefoglald jelentését elfogadia.



Bevezetés

Belvaros-Lipotvaros Onkormadnyzatinak képviselG-testillete a 2023. évre
vonatkozo belsé ellendrzési tervet, kontrollrendszert, annak alapelveit a
307/2022. (X11.08.) B-L.0O szamu hatérozataval egyhangilag elfogadta.

A terv modositasara nem keriilt sor, athuzodé kotelezettség sem volt.

A belsé ellendrzés vezetdje koteles az éves tevékenységérdl éves ellenSrzési
jelentést Lkésziteni, amelyet a képviselG-testiiletnek kell elfogadnia,
jovahagynia legkésdbb a tdrgvévet kdvetd év mdjus 31. napjaig. (370/2011.
(XI1.31.) sz. Korm.r. 49. §)

A belsé ellendrzés olyan faggetlen, objektiv bizonyossagot ado eszkdz és tanacsaddi
tevékenység, amely értéket ad a szervezet mikodéséhez és javitja annak mindségét.

A belso ellenorzést végzo személy vagy szervezetl egység munkdjat a nemzetkozi
belsé  ellendrzési standardok figyelembevételével kialakitott belsé  ellendrzési
alapszabaly és belsd cllenérzesi kézikonyv szerint végzl,
A nemzetkoz belsd ellendrzési standardok alatt a Belsd Ellendrok Nemzetkoz
Szervezete (ITA) Aaltal kiadot, a Belsé TDllenérzés Szakmai Gyakorlatinak
Nemzetkozi Keretrendszere altal meghatarozott, kotelezoen alkalmazandé elemeket
(Kiildetés, Alapelvek, Belsé ellenérzés definicidja, Etikai kodex, Normak) kell érteni.

A belsé ellen6rzési feladatellatas szempontjai

Magyarorszag Alaptorvénye €s a nemzeti vagyontol szolé torvény érrelmében a
kdzpénzeket ¢és a nemzeti vagyont az dtdithatdsdg és a kouélet tsztasaganak elve
azerint kell kezelni.

Az Alaptorvény 38, cikk (5) értclmében: az dllam és a helyl Onkormanyzatok
rlajdonaban allo gazdalkodd szervezetek térvényben meghatirozott modon,
onalloan és felelosen gazdalkodnak a torvényesséy, a célszerGség és az eredményesség
kévetelményer szerint. A 39, cikk (2) bekezdése értelmében a kozpénzekkel
pazdalkodd minden szervezet kételes a nyilvanossdg el6tt elszamolni a kézpénzekre
vonatkozd gazdalkodasaval. A kbzpénzcket és a nemzeti vagyont az atlathatdsig és
a kozélet tisztasiginak elve szerint kell kezelni,



Az Alaptorvény hangsulyozza tovabbi, hogy az dllam ¢s a helyt 6nkormanyzatok
tulajdondban allé gazdasagl szervezeteknek ondlloan és torvényesen kell feladataikat
cllatniuk, a célszertséget és az eredményességet elére helyezve.

A belso ellendrzési tevékenység szabalyozott keretek kozorr toriénik. A belsd
ellendrzést szabilyozd 370/2011. (XT1.31.) sz. Kotm.r-ben (Bker.) rogzitetteknek
megfelelden a belsé ellendrzés feladata kiterjed az adott szervezet minden
tevékenységének — killondsen a bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznilisinak
és clszamoldsinak, valamint az eszkduokkel és forrdsokkal vald gazdalkoddsnak — a
vizsgdlatira.

A belsé ellendrzés a belsé kontrollrendszeren beliil, a monitoring rendszer
részeként a kézpénziigyi ellenérzés harmas védelmi vonalabdl az elsé védelmi
vonalat képviseli.

A belsé ellendrzés bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy
az ellenorzon szervezet milkodéset fejlessze, eredményességét novelje, tovabba
rendszerszemléletd megkdzelitéssel értékelje.

A belsé cllendrzés szabilyozisinak célja, hogy az unios kovetelményeknek és a
nemzetkdzi standardoknak megfelelden, a kolrségvetési szervek belsd ellendrzési
tevékenysége az allamhaztartds valamennyi alrendszere tekintetében elSsegitse a
kéltségvetés: szervek szabalyszerd, gazdasagos, hatekony és eredményes muikodését,
valaminrt biztositsa azok dtlathatdsdgat és elszamoltathatdsagar.

A belsé  ellenérzéssel kapesolatos  eldirdsok  torvényl, a  részletszabalyok
kormanyrendelet, illetve az allamhdztartisért felelds miniszter modszertani
urmuratdl keretében kerilick kézzétérelre, roviabba azokar és viltozasait a belsd
ellendrnek kotelezd tovabbképzésen ismertettk minden évben,

A belsé ellendrzés jogszabdlyi hattere

- Az dllamhdztartsedl s2616 2011, évi CXCV, 16rvény 70.§ (Aht)

- A szamvitelrdl sz6l6 —tdbbszor modositott — 2000. évi C. torvény

- A 2011. év1 CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyl 6nkormanyzartairdl

- A 2007, én1 CLXXXIL rorvény a kozpénzekbdl nydjrott tdmogatisok
atlatharosagarol

- A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérd] és belsd ellendrzésérol
52616 370/2011. (XT1.31.) sz. Korm.r.(Bke,) **%



- A belsd ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartisirol és kotelezd

- szakmai tovibbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és
gazdasigi vezetdinek belsd kontrollrendszer témaji tovibbképzésérdl sz6lo
20/2021. (XII. 28.) PM rendelettel modositore 22/2019. (XI1. 23 PM.
rendelet

- Az Alaptorvény 38. cikk (5) értelmében: az dllam és a helyi dnkorminyzatok
tulajdondban all6 gazdilkodo szervezetek torvényben meghatirozott médon,
onilloan és felelésen gazdilkodnak a torvényesség, a célszerliség és az
credményesség kovetelményed szerint.

* : . - ; - -
*¥F Tekintetrel a 132/2023, (TV.18.) Korm. rendeletben foglalt pontositasra, a
jegvzo dlral aldini vezeldi nyilatkozator csatolnd kell az dnkormanyzat képviseld-
testiilet jovahagyasra elGrerjesztett 2023, éves wdrszamadast beszamoldjahoz,

Megregyzés: annak tartabndt (mintaként) a Belsd Hilendroési Kégikinyw 2024. janudr hav
Jeliilvizsgalatakor készitert ellendrsési jelentéshen foplaltak alapjan kiadett jegyzéi utasitds
roozifette.

A bels6 kontrollrendszer elemei

1. Kontrollkérnyezet

Az intézmeények céljair alapvetden a Képviseld-testilet hatdtozza meg az alapitéd
okiratban, a gazdilkodasi feladatok jellemzden operatv jellegiick, az adott évre
vonatkoznak.

Elengedhetetlen minden olyan folyamat, tevékenység, feladat részletes szabalyainak

meghararozasa, amely killinféle kotelezetrségeket, illetve jogokat dllapit meg az egyes
munkatirsak szamara, amely a miikédésre, a feladarellitisra hatdssal van.

A komplex szabalyzatrendszer kialakitisa folyamatos feladator jelent a vezetd
szamara. A meglévd belsé szabilyozék folyamatos modositasa, kicpéswitése,

aktualizdldsa megtértént.

2. Kockazatkezelés

A mikodésre szamos kuls és belsd kockizan tényezd gyakorol killonbozé mértéki
hatist, amelyekre reagilni kell. Alapvetd kivetelmény, hogy a vezetés a szervezetet



erinté valamennyi kockdzatot — beleértve a timogato, funkcionalis folyamatok
(informatika, humdn eréforrds, stb.) kockazatait is- ismerje meg, mérje fel, gyiijtse
Gssze €s csoportositsa olyan mddon, hogy azok alkalmasak legyenck az elemzés és
ertekelés elvégzéséhez, a kockdzatok rangsorolasihoz,

vithato a iOovdben,

3. Kontroll-tevékenységek

A kockazatok mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok folyamatokba,
rendszerckbe vald beépitésére van suikség, amelyek hatékonyan képesek jelezni,
megelézni az esetleges kockdzat eléforduldsat. Fzen kontrollokat a szervezet
jellemzden a felsébb szintl jogszabdlyok elSirasai alapjin alkotja meg, azonban a
szefvezet minden tevékenységét lefedd, megfelels és elégséges  (megeldzd,
korrekcios, irinymutatd vagy feltard) kontroll-tevékenységeket mindig az adott
szervezet vezetdjének kell meghataroznia.

4. Informacio és kommunikacio

A kialakitott iktatdsi rendszer a szerven beliili, illetve a kiilsé partnerekkel folytatott
kommunikéciot, illetve annak megjelenési szabalyait tartalmazza. Az értekezletek is
javigdk az mformacios és kommunikacios rendszert,

5. Nyomon kévetési rendszer (monitoring)

A vezetésnek folyamatosan megalapozotr informdcidkkal kell rendelkeznie arrdl,
hogy a munkatirsak tevékenysége megfelelden szolgilja-e a kitfizon célok elérését.
Olyan nyomon kovetést stratégiir kell kialakitani, amely minden szervezed egységre,
funkcidra kiterjedGen lehetévé teszi a nem cléirdsszeri tevékenység miclGbbi
feltarasat, a korrekcids intézkedésck kell idSben valé meghozatalat, a késébbi
esetleges bekovetkezés megeldzését.



A belsé ellendrzés 2023. évre tervezett és elvégzett feladatai

(Bkr. 21. §, 29. — 32. §, 48. §))

1. KotelezGen el6irtak megnevezése

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv (BEK) felilvizsgalata, aktualizdlisa, az alapjat
képezl jogszabalyvaltozasok atvezetése, szévegének, mellékleteinek kiegészitése,
maddositisa, jegyzol utasitis megirisa

(I. negyedévben)

Sziikseges dokumentumok bekérése, (BLESZ, Kosteruletfelagyelet) az éves
belso ellendrzési beszdmoldhoz, a sajat anyag feldolgozdsa, és az elGterjesztés
elkészitése a lefolytatott tevékenységtdl:

(I1. negyedévben)

Az ellendrzesek Gsszehangolisa, iddbeli egyeztetése, megbizolevelek megirisa,
cllendrzési programok elkészitése, teljesitésigazolis megkiildése

(folyamatosan)

Az ellendrzési megallapitasokrol valo tijékoztatas az érintettek részére.
A lezirt ellendrzési jelentések megkildése (folyamatosan)
Kockizatalapi éves ellendrzési terv Gsszeallitisa:

(IV. negyedévben)

| Analitikus nyilvantartasok vezetése (folyamatosan)

A fenti tablazatban felsoroltak a jogszabilyokban el6irt idépontokra
folyamatosan megtirténtek, illetve irdsban elkésziiltek, megkiildve azokat az
illetékesek €s az ellendrzétt szervek részére.

Kotelezd szakmai tovibbképzések:
- Regisgrrilt miérlegléper  kinywelsi  névjegysidk wmiatt: (93/2002.(17.5.) Korm. 1)

dallambdsgartdsi é5 villalkosdi szak: nyilvdntartdsi sgdm @ 156762, fgazolvdnysydns:
0046965, 16788 sorszdm

- A 2 évenként eliivt ABPE-tovabbképzés 11 kontaks képni kdtelesettséginede 2023, dvben
eleget tettems (22/2019. (XII. 23.) PM rendeled). Nyilvintartdsi szam: 5114837,
fevéleenysigt Rdr: kolfségretési szery & kdntulagdonban il gazdasigi tirsasdg, 569
SOrsZ



- Az igazeldsokra vonatkosd dofumentumok diaddsa a humdnpolitikai referens réssére

dtadva.
2. A Pénziigyminisztérium felkérése

(Tandcsadd tevikenysés a Bier. 21. [-dban megfogalmazottak alapian)

A 2023. évben vélemén}*cgw::

A Pénziigyminisztérium Allamhiztartasi Szabilyozasi Féosztily ABK
Munkacsoport  Onkorményzat  I'émacsoport  Titkdrsdga  dltal
Polgarmester Grnak  megkilldot, a belsd  cllendruési  tevékenység
jogszabalyban eloirt ellatdsahoz ajanlott belsd ellendrzési szakimai
utmutatokban foglaltak.

A Munkacsoport  feladatair, miikédési szabdlvait és a  tirgyalisi

sorrendjét, annak idopongait meghatirozd, a tirgyald testilet altal
megallapitott rendjét részletesen tartalmazd tervezet.

A kiztalajdenban alld gardasigl tarsasagok kontoll-rendszerének

rovabblejlesziésére, belsd szabalvzatainalk rrtalnidra, szerkezerére

vonarkoso vélemeny.

3. A kiilonféle timogatasokkal valé elszamaoldsok

Az ellenérzés targya:

Az ellendrzés célja:

Nonprofit, civil és egyéh szervezetek, magin-
szemdélyeknek nyajtott tdimogatasokkal vald
clszimolis

A tdrvényessép betartisa; 2000.évi C. tv. 166.,
167. § (Sztv.), 2011. évi CXCV.tv. 53. § (_.-'iht.j A
csatolt bizonylatok, szdmlak valodisaga

Az ellendrizendo iddszal:

Az elézd évrdl athazddd és a 2023 évi

ramogatasok

Az ellenérzés tipusa:

Tételes, szabdlyszer(iségl és ratralmi ellendrzés

Az ellenorzés modszerei:

A szerzddésekben foglaltak szerint torténd
elszamolas szabdlyossaga, intézkedés megtétele
a hataridé betartisa érdekében, igazolas (=
elszamold lap) kidllitisa, a pénziigyi osztily
részére torténd dtaddsa, igazolis azon timo-




gatasi szerzodések esetében, akik/amelyek még

ramogatasban nem részesiiltek i

Az ellen6rzés tervezett
litemezésc

Folyamatos an, agelsgdmolisi batdridiknek
megfelelGen

Sziikséges ellendrzési kapacitas:

1 £6 belso ellenor + adminiszrrator

sZAma:

Az ellendrzésre tervezett napok|Nem hatirozhaté meg

Azonositott kockazati tényezdk:

| Szabalyozottsag betartasa

*4 rendelRezésre dlld ellendryési napokbol jelentis kapacitast kotitt le. A tamogatdsi sseryddésel
szama 332 db, a leadott] bekiilditt elszdmoldsi bigonylatokd/ szdmidké dtlagosan 5-6 db, egyes
civil szerveseleé 8-10 db, azas tobbezret kellett ellendriznt.

A tdmogatdsi syersidésee naprakiésy analitifus nyilvdntartdsat, az eliaddi foek bizonylatokkal firténd
Jelszprelésés, trattarba {1ténd leaddsar egy fo pénsiioye Hgyintézd végeste.

Megillapitds:

Az elszdmoldsok megfeleltek a timogatdsi szerz6désekben megjeldlt célnak,
jogszabdlyoknak, a bizonylatok valodiak, hitelesek, szabdlyszeriek voltak.

4. Helyszini ellenGrzés

Az ellenfrzés targya:

Az ellenbrzés célja:

A 2023, év1 koltségvetest rendeletben szerepld
eloiranyzat(ok) terhére folyositorr, tAimogatds-
ban részesiilt 1 (egy) szerveremnél

A szerzddésben megfogalmazott ¢él
megvalosuldsa

Az ellenérizendd idGszak:

2023,

Az ellenGrzés -ﬁﬁaéa:

Szabilyszeriség

Az ellentrzés modszerei:

Tételes, valamennyi bizonylatra kiterjedd

| Az ellenfrzés tervezett
i

iitemezése
|

IIL. negyedév




Sziikséges ellendrzési kapacitas: |1 {6 belséd ellendr + az ellenérzést segitd
adminisztrator

Az ellendrzésre tervezett napok| 5 ellendsi nap
szama:

Azonositott kockazati tényez6k: |Szabalyozottsag betartasa

Megdllapitds:

Az dnkormidnyzat polgdrmestere €s a kedvezményezett Aranytiz
Kereskedelmi és Szolgdltato Korldrolt FelelGsségti Tdrsasdg tigyvezetdje dltal
2023. mdjus 25-én aldirt IX/A-2629/2023. szdmu tdmogatdsi szerzddésben
szerepld, folydsitott dsszeget a szerzédésben megjeldlt célra haszndltik fel.
Az elszdmolds a szdmvitelrdl szolo 2000. évi C. t6rvény 166., 167. §-dban , az
dllamhaztartdsrol szdlo 2011, évi CXV, térvény 53. §-dban foglaltaknak
megfelelt, az dltaldnos forgalmi adorél szélé 2007. évi CXX VI térvény 178. §-
ban eldirt szimldzdsra vonatkozo szabdlyokat betartortdk.

5. Polgarmesteri hivatal
Pénzigyi osztaly Adocsoport

Az ellendrzés targya: Az adohatosagr teladatok végrehajrasa.

Az ellen6rzés célja: | Adé megillapitis, kiverés, beszedés

Az cllenérizendd idészak: 2022, janudr 1.- 2022, december 31,

Az ellendrzés tipusa: Pénziigyi ellendrzés

Az ellen6rzés modszerei: DﬂkLl‘I_‘f.i.Cﬂ_tl:lm.ﬂli; Ilj;'ilvﬁnm:rfﬁsok cllenérzése
Az ellendrzés tervezett 2023. TT. — TT1. negyedév N
litemezése:

Sziikséges ell. kapacitas: 1 16 belsé ellenor

Tervezett ellendrzési nap 24 ellendn nap

Azonositott kockazati Bevételi  forrisok bizm:?.it{lsﬁj megléte  €és
tényezdk: jogszabily viltozasok




Megéllapitds:

A polgirmesteri hivatal pénziigyi osztdlydnak keretén beliil — a vizsgdlt
idoszakban 8 16 ldtta el (munkakdri lefrdsukban adonemenként feltiintetve)
az addigazgatdsi feladatokat,

A helyi adokbol szdrmazo kdzhatalmi bevétel az énkormdnyzat miikédési
koltségvetésének meghatirozo cleme, forrdsa az dllami timogatdssal nem

fedezetr kdtelezden elldtando, és az dnkénr vvillalt feladatok
finanszirozdsdnak.

A bekért dokumentumok, kimutatdsok alapjan megallapithatd, hogy az adok
kivetese, kozlése, nyilvintartdsa, kezelése, elszdmoldsa a jogszabidlyokban
eloirtaknak megfelelfen megtrtént.

6. Horvat Nemzetiségi Onkormanyzat

Az ellenfrzés targya, célja:

Pénziigyl gazdalkodas attekintése

Az ellen6rizendo idészale:

2022. év

| Az ellendrzés tipusa:

Az ellenorzés modszerei:

Szuroprobaszeri cllendrzés

 Dokumentilis, gazdasagi
)

Az ellenOrzés tervezett
litemezése

|11 negyedév

Sziikséges cllendrzési kapacitas:

1 t6

Az ellenfrzésre tervezett napok
szama:

8 ellendti nap

Azonositott kockazati tényezok:

Erdaforrasok felhasznalasa

Megdllapitds:

A vizsgdlt idészakban a Horvit Nemzetiségi Onkormdnyzat bevéreleivel és
kiaddsaival kapcsolatban tervezési, gazdilkodisi, ellendrzési, finanszirozdsi,

adatszolgdltatisi és beszdmoldsi feladatok elldtdsdrol, szabdlyszeni



lebonyolitdsdrél a polgdrmesteri. hivatal illetékes csoportia megfelelden
gondoskodort.

Az egyiittmiikddés kiterjedt, magdban foglalta a mifkédéshez sziikséges
személyi és tdrgyi feltételeket, a kéltségvetés elfogadisdval, végrehajtdsdval,
a zdrszdmaddssal kapcsolatos feladatokat, azok tartalmait, formdjdt.

Osszegzés

A 2023. évre tervezett ellendrzéscket maradéktalanul sikeriilt lebonyolitani és
lezarni. A bels6 ellendrzéssel kapcsolatos cldirdsok osszességében
ervényesiltek.

Az ellendrzések utdlagosak, a bekért dokumentumokon alapultak.

A belsé ellendrzés a tevékenységér a Bkr. 17.§ (1) bekezdésében foglaltaknak
megfeleloen a nemzetkozi, valamint az allamhdztartaséret felelds miniszter altal
kozzétett belso ellendrzést standardok, dtmutatdk figyelembevételével, valamint a
belsé ellendrzési vezetd dltal — az dllamhaztartdsért felelGs miniszter 4ltal kdzzérett
belsé ellendrzési kézikdnyv minra alkalmazasaval - kidolgozott és a szerv vezetdije
altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikonyv szerint végezte

Az ellendrzes targya donté részben a szabidlyozott, szabdlyszeri és hatékony
miukodés feltételeinek és teljestlésének vizsgilatara irdnyult, az ellendrzésck célja a
jogszabalyoknak vald megfelelés volt.

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysériést, kartértési, illetve fegyelmi eljaris

meginditasara okot add cselekmeény, mulasztis, vagy hidnyossig gyanmija nem mertilt
fel

A Pénzugyminisztérium aleal készitetr itmuratdk és a belsé ellendrzési kézikonyvben
rogzitett eljirisok, madszerek, jogok, kitelezettségek, nyilvantartisok és iratmintik
segitenek abban, hogy az ellendrzésck mindsége megfelelien az elvarisoknak. Az
ellendrzések lefolytatasinak személyi és tatgyl akadalyai nem voltak. Az ellendrzések
soran az ellendrzott szervezetek a szikséges anyagokat minden esetben az ellenérzés
rendelkezésére bocsatottdk. Az ellendrzéssel érintett személyek rendelkezéste dllrak,
a felmerild kérdéseket megbeszéliek, tisztaztik az cllendrzés menetében.

Az ellenorzési jelentések a vizsgalar és a dokumenmmok, bizonylatok artekintése,
interjuk lefolytatisa utin késziilick el az elirt formai és tartalmi kovetelményeknek
megfelelden. Az ellenérzési jelentés megallapitasai Osszefoglalassal zarultak,
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A belsé ellenér az ellendrzot revékenységgel kapesolatosan minden esetben
megfogalmazia megillapitisit. A belsé ellendrzés humineréforras-ellatortsiga
elégséges, képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek. TFeladatellatasi szerzddéssel foglalkoztatott  dnalle  kiils
szakember megbizisival oldotta meg a szervezet, aki rendelkezik az Aht. -ben el6irt
engedéllyel, a kdzhiteles szakmai nyilvintartasban szerepel.

Az 6nkormanyzat altal alapitott, a képviseld-testiilet feliigyelete ala
tartozo koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései

Az éves Osszefoglald ellenérzési jelentésnek tartalmaznia kell az 6nkormanyzat 4ltal
alapitott koltségvetési szervek éves jelentéselr is, melyeket kérésre megkiildtek.

A belsé kontroll rendszer kialakitisat és mikodtetését az allamhaztartasrdl szolo
2011, évi CXCV, torvény, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé
ellenérzéseérdl szold 370/2011. (XII. 31) Kotm. rendelet (Bkr), illetve az
allamhaztartasi torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
szabilyozza.

Az mtézmények vezetdl kialakirottak és mukodterték a belsd kontrollrendszert,
szabalyzataik a feladat- hatas- ¢s a felelGsségi kitoker a vonatkozo szabalyzatokban,
munkakon leirisokban meghatarozrik.

Flsésorban a szakmai alapfeladatokhoz kapcsolodd folyamatos ellendrzéscket
végeztek. A gazdilkodas teriiletén a koltsépvetési elSiranyzatok felhaszndlisa
tekintetében a kiaddsokat és a bevételeket figvelemmel kisérrék.

Elsdsorban a szakmai alapfeladatokhoz kapcsolodd folyamatos ellendrzéseker
végeztek. A gazdilkodas teriletén a koltségvetési eldirinyzatok felhaszndlasa
tekintetében a kiaddsokat és a bevételeket figyelemmel kisérrck.

A munkakod tevékenységek folyamatiba épitett ellendrzés keretében az intézmények
valamennyi dolgozoja koteles wvolt ellatni a szaktertletével kapcesolatos és a
munkakorére eloirt ellendrzést feladatit.

Az intézmenyvezetdk részére rendelkezésre allt az irdnyitashoz szikséges megfelels
szinvonalt informacio.
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Valamennyi intézmény éves ellenérzési beszdmoldja tartalmiban megfelelt a Bkr.
vonatkozo eléirdsamnak.

Jogszabalyt sértd, utasitas ellenes tevékenységet nem tirtak fel, felrdhatéd szandékos
vagy gondatlan magatartis, illetve cselekmény nem fordult elé,

A 2023, évre vonatkeozd jelentisiifet mephkitlds intizmények:

Jatékkal mesével Ovoda

Tese-1esz Owoda

Balaton Qvoda

Bistya Ovoda

Fgyesitett §socidlis Intézmény (ESZI)
Belvdiros-Lipdtvdros Egésgsegiioy: S zolgdlar (BLESZ)
Egyesiteit bolesidéfe

Belvaros-Lipotvdros Kigterdilet-felsigyedes

ol o o=

B

S0 ™
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Eves ellendrzési jelentés
Jatékkal ~ mesével Ovoda, 1055 Bp. Kossuth tér 9,
Jatékkal — mesével Ovoda Tagovodaja, 1054 Bp. Alkotmény u. 19.
Szervezet vezetdje: Losonci Judit
Tagévoda igazgato: Malesik Monika
Targy: éves belsdellendrzesi jelentes

Iktatoszam: {[401] 42 |200u

Belvdros — Lipotvaros Budapest Fovaros
V. keriileti Onkormianyzat

Belsé Ellendrzés
Eves tsszefoglalé ellenérzési jelentés

Irdnymutato dokuwmentumok az intézmény mindségiranyitasi programjaban meghatarozott,
Belsé ellendrzési terv, valamint a tervezési, végrehajtasi, ellendrzési, vagyongazdalkodasi
nyomvonal.

Az Gvoda stratégiai- és operativ dokumentumai; a Pedagogiai Program, az SZMSZ, a
Hazirend, valamint a Vezetdi palyazat, az Eves munkaterv, koherensen tamogatjdk meg e
jelentest a 2023- as évre vonatkoztatva.

i & Belsd ellendrzés altal végzrett tevékenysép bemutatisa:

A 2023. évre vonatkozd ellendrzési feladatainkat, az alibbi teriileteken ldttuk el:

- Pedagogiai, taniigy-igazgatasi feladatok
- Munkiltatoi feladatok

- Gaedélkodasi feladatok

- Egyéb feladatok

Az ellendirzési feladatok ellatasira jpzosult személyek:

- intézményvezeld: Losonci Judit
- intézményvezetd helyettes: Szoke Zsofia
- tagdvodavezeld: Malcsik Monika



1. Pedagogiai, taniigy-igazpatisi feladatok

Pedagégiai programunk nyomon-kivetése folyamatos.

A neveltestulet kezdeményezésére, mivel dltalaban kiilonféle specializicioval rendelkezé
ovodapedagogusok a munkatérsaink, munkakézosségeket alakitottunk, melyek elGsegitik a
luddsmegosztas folyamatossdpat, innovativ jellegli egyéni szakmai megljuldsokat, Két
munkakdzosstg mitkddik intézményinkben.

Az alabbi teritleteken mitkddst munkakozdsseg:

- Gyermektane, nepi gyermekjatékok
- Z&ld Ovoda

Belvéros -Lipbtviros Miivelddéséért dijat vehetett it epy évodapedagdposunk.
Az elmull nevelési évben o fakultativ programokat fjra inditottuk,
Az ellendrzd ldtogatasok folyamatosan zajlottak az évodapedagdgusok kirében.

Az dtemezést a munkaterv alapjan végeztem, BECS (Belsd Ellenérzési Csoport) elntkével,
aki egyben az intézmény helyettese is. Az értékeld megbeszélés utdn, mely a latogatdst
kovetie, egyeni Tejlesziési terveket készitettek az dvodapedagdgusok.

Hagyomanyaink, melyeket az cldzd években a s316i hiz felé nvilottunk tovabhb lolytattuk..
Tabb jeles napot a szilékkel egylu dnnepeltink. Uj hagyoméanyok beveretését is clkerdtiik,
pl: Marton napi lampds felvonulés a Kossuth téren az iniézmény pyermekivel, dol pozoival és
a gvermekek sziileivel,

A Suukszolgilat szakembere a logopédus, tovabbra is hatékeny terapids segitséget nvljlott a
rasrorulo gyermekeknek, Az SNI gyvermekek ellatdsirdl a JEGYMI utazd gyogypedagopusa
gondoskodik.

Az dvodapszicholdgus a szocidlis segitbvel folyattdk wvarazgjatekok™  clneverést
fesziiltsegoldn, dnkifejezcst segité foplalkozisaikat.  Aktivan és eredményesen segitetiék 2
csalidokul az egész &v folyamdn, Magas szakmai szinvonalon mikddnek egyiitt az évoda
minden dolgozdjaval és a csalddolkkal.

Neveléesmentes munkanapokon szervezetfejlesziési, csapatépitd réninget szerveztiink az
ceész alkalmazotti kdzosség részére,

Harman clvégestik a ,,DiabMentor - szakmai tovibbképzés pedagdgusoknak a cukorbeteg
gverelkek tAmogatdsadit” cimil gyakorlati képzésdt is,

A keriiletben Eletvitelszertien turtdzkodd menedékes, menedékesként elismerését kérd vagy
tdeiglenesen védelemre jogosult Ukrajnabél érkezé dvodaskord gyermekek dvodai ellatisival
intézményiinket bizta mep Polgirmester Ur. A menedékes csaladok kéziil voltak, akik csak
dwtazoban voltak, de sokan maradtak Magyarorszagon és imézményiinkben is. Befogadasuk
zokkendmentesen tortént, ellatdsukat tovibbra is biztositjuk.



2. Munkialtatoi feladatok:

A koltségvetési év elején szokdsos dtsoroldsok, kinevezés modositdsok elvegzese tirtent
meg a besorolasok ellendrzését kdvetden.

Kardcsonykor bérmaradvény terhére részesiilt az alkalimazotti kozdsség jutalomban.,

A KIR rendszer frissitésére folyamatosan figyeltiink. (kilépés, tartds tavollét...)

A KIRA rendszeren keresztill térténd intézmeényi szinti fcladatok elldtasa szintén
folyamatos.

Intézményiinkben az indithaté csoportok szdma Tagintézmenyiinkben 3 csoport
helyett 2 csoport indult 2023. szeptember 1-t6l, igy az indithatd csoportok szama 6
csoportra modosult.

Intézményiinkben tortént humdneréforrdsvaltozds: A székhely intézménybdl 110
ovodapedagogus nyugdijba ment, 2 [6 dvodapedagdgus kizis megegyezéssel tavozott
és 1 fii dajka néni ment elnyugdijba. A tagintézményben toriént valtozas miatt Q)
dolgozak felvételére nem volt sziikség, mert az ott dolgozo 2 16 ovodapedagogus és | 10
dajka 4t wdott jonni a székhely intézménybe.

3. Gazdalkodasi feladatok:

A havi rovatelszamolasok eldirdsnak megfelelden, rendben torténnek.

A beszerezni kivant eszkozoket, ha valami elromlott, a Viroslizemeltetdn keresztiil
tudtuk azonnal érvényesittetni.

Ez évben az 6nkormanyzat Civil- palydzatin nyert a ,,Derlis Gyermekekért Kozhasznt
Alapitvanyunk™ hatszdzezer forintot. Az Osszeget kiemelt figyelmet valamint nem
magyar anyanyelvil gyermekek integraldst segitd eszkdzdkre kolottik.

Az Oktatdsi Bizottsighoz beadott palydzaton, tdmogatasban reszesiiltiink, Az
dsszegbdl L Jgy tedd ra” madszertani csomagot véasdroltunk.

Az elbzt évekher hasonldan alakitottuk az iddaranyos koltségek igénylését a likviditasi
tervek lcaddsakor.

Berendezéseink szervizelése, rendszerességgel tortént meg az elmult iddszakban is.
(Gazdasagi tgyintéz6 munkatdrsam kezeli a KIR- rendszert, ahol a gyermekek
jogviszonyiban bekdvetkezd vallozasokat frissiti,

Végzi az elézd évi normativa clszamoldsokat, s a kdvetkezo évi cldiranyzatokat,

Az okt6beri nagy statisztika elkészitése is nz O munkakorébe vont feladat.

Ellendrzést végez a gyermekétkeztetés jogosultsagainak nyomon kdvetcsében, a teritesi

dijak kiszamoldsaban, a lemondasok és jovairdsok preciz vezetéseben.



4. Epvéb

Jogellenes magatartds nem fordult eld.

Budapest, 2024. 02. 26,

: 1 n i : .-._
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. Losonci Jadit

ipazgatd
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Targy: Eves ellendrzési Jjelentés

, . EVES ELLENORZESI JELENTES _
EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

. ABELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

A. A tervfeladatok teljesitésének értékelése:

A 2023. évre vonatkozd ellenérzési feladatainkat az alabbi teriileteken Jattuk el:
¢ Taniigyigazgatis
Munkaltatdi feladatok
Gazdalkodas
Munka, - tlizvédelem
Pedagogiai, szakmai tevékenység
s Adatvédelem

Intézményiink -mint minden évben az éves Munkatervben és az Ellendrzés Naploban
hatarozta meg a belsé ellentirzés celjat, teriileteit, szempontjait és a miksdésénck
ellendrzésével kapcsolatos hatdskiroket. Az éves ellenérzési terv az aktualitasoknak és az
elozd évi ellenérzési tapasztalatoknak megfeleléen valtozik. Az éves Munkaterv és az
Lllendrzeési Naplo tartalmazza a konkrét szempontrendszereket. melyekrd]l az érintetick
lajekoztatast kaptak az ellendrzés cléit min. 8 nappal.
A szakmai munka ellenbrzési szempontsora a pedagdpus Onértékelés ellendrzési
szempontsoréhoz €s a kiemelt pedagégiai feladatok ellendrzésehez illeszkedik, valamint
figyelembe vessziik az adott csoport sajétossagait, az adott pedagogus fejlesziési teriileteit. A
Szakmai ellenorzésck sordn, melyek egyben hospitalasi lehetdségek is voltak a kollegak
szamara. koncentrall megfigyelési szempontként a jatékba agyazott, tevékenykedtetéssel
toriénd ismeretataddst értékeltiik.
Az intézményen beltili ellenérzési rendszer szabalyozollsipaér! és hatékony miikodéséért az
ovoda vezetdje €s a helyettese a felelés, a BECS csoport €s a meghizottak bevondséval keriil
vegrehajtasra. A miikddés azon teriiletél, amelyel a vezetd vizsgalni kivan szemeélyesen vagy
megbizottja Gtjan, folyamatosan ellenérzi.(Munka és tizvédelmi felelos, vezedhelyettes,
BECS csoport, HACCP felelts). Az ellentrzési terven kivill eléfordulhatnak {(probléma
esetén) rendkiviili ellendrzések. Ezek elsdsorban abbdl adédnak, hogy jelentkezhetnek (i
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feladatolk, 1ll. szlikséges az ujboli ellendrzés, mert hidnyossapok keriltek feltdrasra, és azok
visszacllendrzése indokolt, Az egyes teriilctekhez tartozd normakontroll kialakitdsa is tiibh
rafckintést igényel.

A gyakomok munkéjdnak a mentori feladatok ellstdsanak ellenfrzése killén kiemelt
feladatként szerepelt az cllendrzések kézoit Ensl figgetlentl] a tervfeladatok évidl évre
felilvizsgalatra kerilnek, kikeriilnek jol mikodd feladatok és bekeriilnek 0] teriiletek sziikség
szerint,

A tervezett ellentrzések az intézményhen tortent szemelyl, vezetdi valtozdsok miatt nehezen
kivitelezhetdek voltak. Tekintcttel a szakaszos munkaerghidnyokra, illetve czaltal ar
ellendrzési feladatok kivitelezésének, szervezésének nehezségeire a 2023 - as év clsésorban a
mindségi munka biztositdsars], annak kizos feleldségvallalisard] sz6lt,

Taniigyipazpatis:

A beiratkozds személyesen tortént, melyet a legtébb esethen mcpeldzil epy
seemélyes ismerkedés, taldlkozds o csaldddal. A felvelt és az atiranyitott pyermekek csalddjai
kézhee kaptdk az errél szala hatarozatot, melvet aldirasukial igazoliak, a hatdrozatok ikiatasrs
keriiltek. A bevezetett sziiléi nyilatkozatok Kitdltése a beiratkozaskor kisziirte, hogy
bekeriiljenek eltitkolt szakértsi véleménnyel rendelkezd gyerekek. il elvalt sziilék esetében a
felek beleegyesds nyilatkozata is segitette a tbrvenyi eldirdsok megvaldsuldsat, Az adatvédelmi
nyilatkozatok, hozzijarulasok aldfratisa az  Adatvedelmi Szabdlyzainak megilelden
megtoriént. A mds intérmeénybe tévozott gyermekek  dvodai Jopviszonyt megsziintets
hatarozatai elkésiltek, a sziil6k kézhes kaptak. A mds korzethél érkers gyerekek felvételét
irasban jelestik a kérzetes intezmény felé, Voltak gyerckek, akik nem szcrepeltck a kozponti
nyilvantartasban, ill. nem jelentek meg a kérzetes ovodik listajin. A pyerckeket befogado
ovodakbol megérkeziek a befogadds tényét igazold papirok, ill. a tavozasukrol szdlo
dokumentumot az atvevé ovodsk meghaptak, Egy-egy csetben nekiink kellett a mashova
tivozotl gyermekeink 1 dvoddjatol hekémi a beiratkozdst igazold dokumentumot, {1l atvett
gyermekeknél t6bb esctben eléfordult, hogy nem jelentették ki idében a KIR-bél a gvermeket,
igy telefonos egycztetésekre volt szikség, . 2023-ban 7 gyermek tdvozott az dvodabal, A
tavozas oka minden gyermek esetében kilitzés volt,

A felvett gyerekek esctében fénymasolasra keriilt okminyokhoz az frasbeli, sziilsi
hozzdjarulasok a gyermek személyi anyagaban vannak. Minden gyermek rendelkesik oktatdsi
aonositd szammal. A szilék alairasukkal jarulnak hozzd az dvodan kiviili programokhoz, a
soszoba haszndlatdhoz, a fénykep és videofulvétel készitéséher, czekhez a nyilatkozatok
elkészitltek. Az idei évben is kiilon rogeitiik az ovodén kiviili programokon részt vety
cyerekek létszamat, Oti célt és a kisérik szdmat, ceek vezetése naprakész volt,

A kulfdldi allampolgarok esetében a tartozkodasra jogosito okimdnyok rendben voliak,
lejartuk esetén bemutattak az (j dokumentumot.

A csoportnaplok vezetése a pedagdgiai programban meghatdrozoltuak szerint t6rténik,
az ellendrzési naplo €s a esoportnaplok tartalmazzak az cllenérzdssl késuilt feljegyzéseket.

Az idei évben a felvételi mulaszids naplokban 1év adatfelvéto] gepi Oton; a hidnyzasok
rogzitése kéazel torténik egyrészt az olvashatosag; masrészt a napi aktualizalhatosdp miatr. A
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hidnyzasok rogzitése szinte mindig naprakész volt, de a folyamatos ellendrzést tovibbra is
végezni kellett.

A nevelési év sordn minden gyermek tavollétét regiszirdltuk a hidnyzdsi fizetekben, amit a
szillok alairtak, €s ebben jelezték a tavollét okdl is. A sziildk részérdl vannak késedelmes
beirasok, erre a kollepdknak kell figyelni, ellendirizni a potlasokat. A 2023- as évben téhb
probléma volt a hianyzdsok koril, igy tobbszor fel kellett hivni a sziilok figyelmét a
hidnyzasok igazolasara. Ennek ellenére kevesebb esetben kellett a Gyermekjoléti Kézpontnak
jelzest killdeni a hidnyzésok mialt.

2023-ban is kivalo volt a Gyermekjoléti Kozponttal a kapesolattarids, és az egyiittmiikadés.
Esetmegbeszélésekkel, konzulticiokkal, éves beszimold készitésével tdmogattuk egymds
munkajat.

A killonbézd dvoddn kiviilli fejlesztések (szillok altal preferdlt, nem kdtelezd fejlesztések) az
elozt évhez képest kevésbé korldtozidk a gyermekek dvodakotelezetiségének teljesitését. Az
érintett szervek vezeloivel vald egylumiikidés segitette a ténylegesen fejlesztésre szoruld:
féleg nagyesoportos gyermekek kisziirését. fgy az iskolaelékészitd: illetve pszichés megsegith
csoportok latogatasa jellemezte a csalddokat. A szilok ezekrdl irdsban nyilatkoztak, és kértek
vezetdl engedélyt,

A tankételes pyermekek szilleivel kozds fogaddoran megtorténtek az egyeztetések a
felmentésre szoruld pyerekekkel kapcsolathan. A sziildk a zarl facebook csoportokban
folyamatosan megkaptdk a tdjékoztatdsokat a janudri teenddkkel kapcsolatban. Aki kért
dvodai pedagdgial szakveleményt, még decemberben megkapta,

Az OVIFON hasznalata nem zékkendmentes, tbreksziink arra, hogy a kommunikdcid
megfeleljen a GDPR szabalyoknak. Még mindig vannak olyan részei az OVIFON
rendszernek, melyek nem hasznédlhatéak. llyen pépldaul, hogy a gyermekek fejladési
napldinak kinyomtatisa nem lehetséges.

Folyamatosan delgozunk a rendszer zdkkenémentes (izemeltetésén; az OVIFON
izemeltetdjével személyes, illetve c-mailes kapesolatban vagyunk.

A torzskinyv vezeldse naprakész.

A kotelezo éves statisztikat idore elkészitettiik és elkiildtiik a KIR-be ill. a Fenntartonak.

A régi kollega adatainak torlése/felvezetése meptdrtént a KIR-ben.

Munkdltatoi feladatok:

Az atsoroldsokhoz szilkséges iratok és adonyilatkozatok idében elkésziiltek,
megkiildésre keriiltek a MAK-ba. A MAK és a KIR fele sziikséges adatokat szolgdltattuk
hatdridore. Mindig megneheziti a bekiildest, az online forma. A vezetdvaltas sordn problémat
okozott az Ugyfélkapun keresztiil kapott értesfiések kezelése, mert az elézd vezetd
tigyfelkapujahoz voltak rendelve az 6vodéval kapesolatos levelezések.

A KIRA-n keresztiil torténik a személyi bérekkel kapesolatos adatok kozlése az
Allamkincstér fele. Problémét jelent tovabbra is, hogy az intézmény hivatali iigyfélkapuja a
vezetdi igylélkapuhoz van rendelve. Ez a problema még nem megoldott.

A munkaiddét a dolgozok betartottak, a jelenléti iv vezetését naprakészen vezették.
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A szabadsagok nyilvintartasa, a szabadsapolasi terv az eldirtaknak megfelelden elkésziilt, az
elizh évi szabadsagok kiadésra keriiltek, melyet a dolgozok aldirasulkal igazoltak,
Actechnikai dolgozok ellendrzése a kivetkezdk szerint tdrtént:
o Szabdlyok munkavédelmi eléirasok betartdsa, konvha higiénidja, az dvoda tisztasiga.

¢ HACCP dokummentum naprakész vezetése,
e FEtclek térolasa (eldirasnak megfelelden térenik-c).

¢ Az intézmény folyamatos fertdtlenitése.
Az dvoda tisztdntartisaval kapesolathan egy-két esetben az ellendrzések utén kellett felhivni a
figyelmet a dolgozéknak a hidnyossigokra. A napi fertéilenitések megtiirténtek., Az
mi¢zmenyi higiéniai ellenbrzések mellett az &lelmiszer higiénial utasitisok betartasanak
ellendrz¢sére is sor keriilt intézményi szinten.
Az Ovodapedagdgusok a munkarendben feltiinletett csoportokban dolgoztdk le a kitelezd
oraszamukat, sziikség esetén & plusz négy drat. A regiszirdcid 4 jelenl &l iven tHitént,
A 2023- as évben t8bb szemelyi valtozds, betegség tdriént. Ennek megoldésa nagy feladat volt
a prdagogusck és a pedagogusokat kdwvetleniil segiték részéral is. Szitksée szerint helyl
alltak masik csoporlokban is.
A dolgozok munkaalkalmassagi viesgalataival kapesolatban  nincsenek  szamottevé
csiszdsok. Ezek potldsa is folyamatosan torténik..
A 2023- as év az intézmény dtalakitisa jegvében telt, Ehher mind az mtézmeny dolgozdi,
mind a csaladok. gyerckek, kivitelezdk, fenntarté egyiittmiiksdd attitidst mutatott. A
Fenntartd minden olyan feltéicl biztositott résziinkre, melyek segitettck az intézmény
mikddését a munkalatok soran. A kiviielezd figyelemmel volt az intézmény mikédési
rendjére, napirendjére (példéul: alvds id6ben nem végeziek nagy zajjal jard munkalatokat.) A
csaladok alkalmazkodtak az éppen aktudlis helyzetekhez. gy konfliktusok nélkal sikeriilt
cljutni a feltjitds végére,

Gazdilkodds:

A gazdilkodassal kapesolatos feladatokat, az intézményi cllendrzési titemtery alapjan
a kivetkezd teriiletcken ellendriztem:

* Az ev eleji asorolasok a jogszabalynak mepfelelden idében megtoriéntek. o
penziigyi ellenjegyzésscl epyiitt,

e Az szerzidéseket a Fenntarténak pénziigyi cllenjepyzésre bekuldtiik.

e Beszerzések: a  kiltsépvetésben  meghatirozotl osszegek  keriliek
felhasznalasra,

»  Koltsépvetds ellendrzése: a pénziggyel cpyezielve megliriént. A béren kivili
juttatdsokkal idtben elszémoltunk. A szabalyozdsnak megfeleléen toriént a
szamlak leigazoldsa, leaddsa. Cgy kolléga készill szakvizsgira a Szegedi
Tudominyegyctemen, melynck timogatdsi szerzédése teljesitve volt. A
teljesitett félévek igazoldsra keriiliek, ipy a tanulményi szerzédés teljesitése
részerdl igazoltmak tekinthetd. Téritési dijak megallapitisa, elszdmolisa: az
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ervenyes kedvezmeények figyelembe vételével megtdriént. Az ingyenes és az
étkezési kedvezményekre vald jogosultsig igazoldsdt a sziiloktSl bekértiik,
ennek alapjan elkésziiltek a hatérozatok. Az ingyenesek szamét jelentettiik; ill.
a viltozast folyamatosan jelentjiik a fenntarténak.

e Az 1ij étkezési program jol mikdédik, A sziilok emailen keresztil kildétt
szamlakal kapnak, melyeket idoben megkapnak. Azok kiegyenlitése idonként
csiszdsokat mutat, de ez nem szamottevd. A program folyamatos fejlesztésen
esik 4f, melynek véllozasit figyelemmel kisérjik, a visszajelzéseket
folyamatosan kildjik.

e Az intézmény teljes leltarjat Attekintve kivezettettilk a mar leselejtezett
tételeket.

e Folyamatos ellenérzési  tevékenysépembe  tartozott a  kéltsépvelds
eldirdnyzatainak felhasznalisa, a szemelyi juttatisok €s a dologi kiadasok
vonatkozasaban, Ev végen megtakaritast ertiink el mind személyi, mind dologi
kiadasok terén. lgv lehetéséglnk nyilt év végén a Fenntartd engedélyével a
bérmaradvanybol karacsonyi jutalmat fizetni a dolgozdknak.

e A rovatelszamolast folyamatosan ellenériztem, a pénzeszkozok bevételét,
kiaddsat a szamlak kitoltésének helvességét. A szamldkat igazoltuk. A
rovatelszdmolas hataridejét betartottuk,

s Az albérleti tAmogatasok jogosséga elbiraldsra keriilt.

e |dében elkésziilt a normativa clszdmolds, Nem kaptunk jelzést, hopgy barmi
probléma felmeriilt volna.

e Az Oktatasi Bizottsagtol kapott tamogatasokkal elszamoltunk idében, a
beszamolokat is eljuttattuk a Bizottsaghoz, ill. a Belsd Ellenfirzéshez,

e A kalfoldi dllampolgdrok papirjainak érvényességet figyelemmel kisérjiik.
Probléma ebben az évben ezekkel nem volt.

o Az adatvédelmi tandcsadissal foglalkozd cégnek a Fenntartd kifizette a
fennall tartozast. Uj adatvédelmi céggel sikeriilt szerzodést katni. Elkésziti az
adatvedelmi szabdlyzatot adatkezelési tajékoztatot, illetve a szilbkre,
dolgozokra vonatkozo adatkezelési tiajékoztatokat is.

Muiika, tiiz- és baleservédelem, miihddeés:

A munka €s balesetvédelem ellendrzése a munka és tlizvédelmi feladatokkal meghizott
Karabiner Kft. és az inmtézménvvezeld feladata volt. A kitelezd oktaldsok megtériéntek
hataridére. A 2023- as évben elkezdddétt az G tizvédelmi szabdlyzat, kidritési terv
elkészitése, figyelembe véve az also szint adottsigait is.

A balesetek elkerillese végett az év soran az intézmény balesetvédelmi bejarasa
megtirtént, a felmerilé hidnyossdpokat jegyzékényvben rogzitettik. Az alsd rész
hidnyossagait, menet kizben felfedezett balesetvédelem szempontjdbol nem elhanyagolhato
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problémait a kivitclezo fele jeleztiik. Ezek egy része javitdsra, potlasra kerilt, Voltak azonban
olyan észlel problémak, melyek valtoztatasara nem volt lehetdség.

Uj munkavédelmi eszkozok kiaddsa megtdriént. Az elhasznilodott munkavédelmi cipéik és
ruhak beszerzésc &s hevételezése megtdrtént, az elhaszndlédotiakat leselejteztiik.

A Varosiizemeltetd Kft. gondoskodik a Tiizoltd késziilékek rendszeres ellendrzésérdl,
karbantartdsarol, mely az elirtaknak meglelelen meg is tortént, a hozzd kapcsolédo
dokumentacidval epyiitt.

Biztonsdgtechnikai  el6frasok: Riaszio  berendezés ellentivizictése, karbanlartisa
megtorient, Bovitésre keriilt a tasztérendszer, melynek lelajitds alatti iizemelictése nem volt
zbkkend mentes. Kamerds megfigyelérendszer is telepitésre keriilt, mely eldirdsszeriien lett
kialakitva azon ferlileteken. melyck biztonsdg technikailag vakfoltot jelentettek az intézmény
teriileten.

Az Ovoda lerdletén észlclt balesetveszélyes dolpokat folvamatosan kijavittattuk.
Gyernmmekbalesel cbben az évben 2 esetben térent, Kilén ellatést nem | oényeltek,
Jegyetkanyvek; nyilvantartdsok naprakészen vezetve lettek.

Pedagdgial tevékenység:

Hetenként megtartont hétindité szakmai megbeszéléseken sepitettiik ceymas munkdjat, a
jogszabdlyokkal valé ismerkedést. Lehetdséy adédik a nevelesi, pedagdgiai, szerverdsi
feladatok egyezletésére, megvitatdsara, mely sepiti a hatékony pedagégiai munka vegzesét,

A nalunk esetlegesen gyakorlatukat teljesité hallgatok, dajkik szakmai segildinek
kijelolése, munkdjuk koordindlisa. ellendrzése megttirtént,. A 2023- as év sordn |
gyakornokunk volt, akinek mentorilasa magas szakmai szinvonalon valésult meg.

A szakmai ellendrzésekrd] a jepyzokiinyvek elkésziiltck, melyeket a litopatotiak is
aldirtak. Mindsités, tanleliigyelel ebben az évben nem volt. A csoportlétogatis a pedagdpus
probaideje alatt tértént. Fz alaklommal a esoporttal valé egyiitimiiksdes, a gyerckekkel vals
kapcsolattarids. €s a csoport meglévd napirendiében valé kévelkezetes pedagégiai munka
kertilt ellendirzésre. A véldtdrssal valé epyiittmikodés kiilin szempontként szerepelt a
[dtogatis sordn.

A pedagogiai munkal segitdkkel a pedagdpus munkdja harmonikus, dsszehangolt.
Folyamatos egyeztetésekkel, napi szintth kommunikécidval segitem.

Az 1] dolgozék beilleszkediek az dvoda értékrendje szerint dolgornak, Az idei (223-
as) évben szakéndi szakvéleménnyel rendelkezé SNI-s gyvermekiink nem volt. Egy gyermek
tekinteteben folyt vizsgalat SNI stitusz Ggyében, melynek credmenyét 2023- ban még nem
kaptuk meg. A gvermek 2024- ben kapott  véglepes szakéndi  véleményt. A
lozsefvarosi Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény és Altalanos Iskola altal lesz
biztositotva utazod gydpypedagogus, aki ellitja, majd a gyermeker. Az Onkormnanyzat
szerzodik az EGYMI-vel, és 6k kiildenek utazé gvdgypedagdgust.

A honlapunk frissitése folyamatban van.
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Adarvedelmi tevékenységp:

A gyenmekek szillei odvoddba lépéskor nyilatkoztak az adatvédelmi  szabdlyzat
megismerésérdl, az adatok kezelésérdl,

Az 1 dolgozdk az adatvédelmi nyilatkozatot meptették.

Az adatvédelmi képviseld felhivta a figyelmet Gjra az e-mail cim megvaltoztatdsara, mert a g-
mail cim adatvédelmi szempontokbal nem mepfeleld.

Az 1j adatkezelési tdjékoztatd egyextetés alatt Allt.

B. Az ellenfirzések személyi, targyi feltételei,

Intézmeényiink nem rendelkezik 6nallo ellendrrel. A belsé ellenérzésbe bevontak kére a

Munka-, és tlizvédelmi felelds, az Intézményvezeld, Intézményvezetd-helyettes, HACCP
felelds, és a BECS csoporl tagjai.
Rendelkezesre allnak mindazok a dokumentumok és eszkézdk, amelyek sepitségével az
ellendrzés elvégezhetd (pl. taniigyi dokumentumok, iktatd, szabdlyzatok, Pedagogiai
Program...). A Belsd ellendrzés iitemezését az FEves munkaterv és az Ellenérzési Napld
tartalmazza.

C. Az ellendrzéseket segitd egyéb tényezik

Fontos segitéink a Fenntartotél, az Allamkincstartél és a Szakmai partnereinkiél kapott
jogszabaly kivonatok, a megrendelt szakmai és egyéb tevékenységet tamogatd folyoiratok,
kiadvanyok.

A Fenntarlo illetékes munkatarsal maximalis segitokeszséggel allnak mellettiink.

A vezetdi-helyettesi munkarend kialakitasanal, az egyeztetéseknél fontos helyet kapott az
ellendrzésck rendjérdl vald megbeszélésck lefolytaldsa, a tapasztalatok megosztisa, elemzése,
ertekelése.

D. Az ellenbrzéseket akadilyozd, nehezitd tényezik

A rengeteg jogszabalyl modositas kiivetése tovabbra is emberprobald tevékenység. Sok
a joghézag, az ellentmondasos jogszabdly, bizonyvtalanok az értelmezések. A kiilonbozd
forumokon wvald részvételért fizetni kell, és az oft kapott informéiciokért sem wvallalnak
felelésségel az eldadok. sél maga a minisziériumi képviselok sem. Igy nagyvon nehéz a
jogszerii miikédés biztositasa és ellendrzése is,
Kis létszamu ovoda léven a gazdasagi Ggyvintézés is a vezetd feladata, ide értve a
bérszdmfejtést, melynek szakmai tandcsadd héttere hidnyzik. Nagy segitség lenne egy olyan
képzeés, mely lehetdveé teszi czen feladatok elvégzésének jogi, jopszabalyi hitterének pontos
megismeresel.
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E. Az ellenérzések fontosabb megillapitisai, kiivetkeztetései, javaslatai

Az ellendrzések rendben lezajlottak. A szikséges korrekeiokra rugalmasan reagdltunk.
Egyre kevesebb mulasztast tarunk fel, azok is gvarsan korrigdlisra kerlitek. A feladatok
ellatasa altaldban megpfelelé szinvonalon zajlik. Az ellendrzések segitd, tamogatd jellege miatt
az cllentrzotiek szivesen veszik a tapasztalalok meposztdsat, a pozitiv visszajelzésekre
epplgy sziikség van, mint a hidnyossagok foltirisira, Az ellendrzési tevekenyséyg
hatékonysdgat nivelle a j61 mikods feladat leoszids, feleldsi rendszer, az U] vezetbhelyettes
személye.

A vezetési feladatokkal valo ismerkedés, azok éles helyzetben 16riénd megolddsa folvamatos
kihivas. féleg az dj 2023, &vi LIIL tdrvény a pedagdgusok uj €letpalyajard] bevezelése, ax
azokkal egyiitt jaro valtozasok értelmerése. delegdlasa, majd véprehajtasa, Az exzel
kapesolatos informaciok sok csatornarél érkeznek, melyek sokszor kiilonbéizé ériclmezdsiiek.
A kerlilet ovodaveretdivel 16riénd coyeatetések segitik ezck epvsépes megvaldsithatdsaganak
kivitelezésének tervezdsét.

F. Az ellendrzések soran biinteté-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljiris
meginditasira okot adé cselekmény, mulasztés vagy hidnyossig gyaniija kapesdn
tett intézkedések szdma és rovid dsszefoglalisa,

A 2023. évben nem keriilt sor szabalysériési eljargsra.

G. A belsé  kontrollrendszer szabalyszeriségének,  gazdasiagossipinak,
hatckonysiganak és eredménycsségének nivelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok.

Fvente leltilvizspaljuk a belsd ellendrzési tervet. Minden évben aszerint hivitjitk, vagy
szitkitjitk a7z ellendrzéshe  bevontak  kisrét ahogy az adott feladatok, jogszabalyok
megkivanjak, ill. a belsd cllendrzésck soran feltart 6 teriiletekkel béviyiik.

Az cllendrzesi tervet kellé rugalmassaggal kezeljiik, mod van a plusz ellenérzésckre
Epplgy, mint az idkiizhen akiualitasat veszté ellendrzések clhagydsara. A Munkatervben és
az Ellenérzési Naploban talalhato ellendrzési sémdt figyelembe vessziik,

Az eredményesség  elenpedhetetlen feltétele ar  érintetiek  kdrének megpfelels
meghatdrozasa, ill. a tadjékoztatdsuk az ellenfrzés idejérél €ppigy. mint az ellendirzési
szempontokrol,

Ha az ellendrzést nem kdvetik a szabeli megbeszélések, a tcenddk atheszélése, akkor
nem er célt az ellenbmvés. Lzért minden alkalommal megbeszéléseken idénként téma ar
ellenéreések  credményének  kidnékelése, a  teendok  kizis kijeldlése. Lppen evért
konzultaciokal, értekezletcket, személyes megbeszélésekel Lartunk.
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H.

a)

b)

d)

e)

A belso kontrollrendszer it elemének értékelése.

Kontrollkirnyezet: Az intézmény rendelkezik a mepfeleld szabdlyzatokkal,
leirdsokkal.. Uj szabalyzatok: A szervezeti integritdst sérié események kezelésének
eljdrasrendjérél szalo szabdlyzat, Ajandék, é&s epyéb elonybk elfopaddsinak
eljarasrendjét tartalmazd Szabdlyzat. A szabdlyzatokat az énntettek ismerik
(megismeresi nyilatkozatban réigzitett a megismerés ténye), elfogadjak, és betartjak. A
belsd szabélyzok biztositjak a gazdasdgossdp. hatékonysdg, atlathatdsag, egysépesség
szemléletének kialakitdsdt. Az ellentrzési tervek kidolgozasiban részt vesz az
ellendrzésekben részt vevdk kore is, ill. az ellendrzotiek is idoben megismerik a
szempontrendszert. A munkakori leirdsokban részletezésre keriiltek a hataskorik,
feladatkdrik. A feladatelltisi terv is segiti a feladatok értelmezését, és végrehajtasat,
Kochazatkezelési rendszer: Az intézmény rendelkezik  Kockazatkezelési
Szabalyzattal, melyetl szilkség esetén felilvizsgaltatunk kiilsé szakember bevondsaval,
A benne szerepld elbirasokal betartjuk és betartatjuk. Az intézményi célok
kijeldlésekor elemezziik a kockdzati elemeket.

Kontrolltevékenységek: Evente nyilatkozunk a kifizetésekre, kitelezettségvallaldsra,
alairasra, engedélyezésre jogosultak személyérsl. Megtortént az intézmény €s a
Fenntarté kizotti munkamegosztasi megallapodas a feladatok elosztasardl. A hataridos
elszamolasi kételezettség biztositja a killsé kontrollt. A negyedéves, féléves, havi
pénziigyi mérlegek segitik a takarékos, idbardnyos gazdalkodast, Az SZMSZ és epyéb
szabdlyozdk meghaldrozzdk az informaciékhoz és  dokumenturnokhoz vald
hozzéférésre jogosultak koret es annak modjat. A pedagdgus és a pedagogiai
kbzvetlen munkat kizvetleniil segiték differencidlt jutalmazasa elkészitett
teljesitményérickelési  Szabdlyzatnak megfeleléen  zajlik, mely  kontrollalt
koriilményeket biztosit a differencialt jutalmazds mértékénck megallapitdsdhoz.

A munka, tiiz, és baleset, intézmény higiénia ellenrzésére csekklistat alakitottunk ki
a kontroll eldsepitésére, a szabdlyzatokhoz igazitis érdekében. Az SZMSZ-ben
folyamatosan torténik a béren kivilli juttatasok szabdlyozdsa a juttatdsok kérének
boviilésével mepegyezien. Az adatvédelmi szabdlyzat segiti a GDPR eldirasok
érvényesitesét az intézmenyben.

Informaciés és kommunikdcids rendszer: Kis intézmény lévén a kommunikécio
els6dleges formdja a szobeli, kdzvetlen informacié &tadas, de jegyzékényvek,
feljepyzesek is segitik a kommunikacios rendszer mikdadtetését, ill. visszavezetésre
keriilt a legfontosabb informécick kozlésére egy zarl Facebook csoport, mely
tdmogatja a szakmai megijuldst, infonmdciok dtadasat. Az elektronikus informdcid
dtadasért az SZMSZ-ben megnevezettek feleldsek. A szilldk informéldséra frissitjiik
az 11 honlapunkat.

Nyomon kovetési rendszer: A nyomon kovelést segiti Belso Ellendrzési naplo és a
jegyzokonyvek, feljegyzések. Ezek a miveletek legtobbszér szintén kdzvetlen,
személyes kapcsolat dltal torténnek, tekintettel a kicsi szervezetre.
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JAVASLATOK HASZNOSITASA

A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES

A. A belsi cllenéirzés sorsn |
javasolt intézkedések

B. Javasolt intézkedések
vegrehajtasdnak statusza

C. Javaslatok hasznosu- |
lasdnak tapasztalatai

Belsd informaci6aramlds
tamogatisa tovabhi
lehetiisépek keresésével,

Informalds az dvda minden
dolgozojdra  kiterjed, mely
Iehetéve teszi a félreértések
elkeriilését,

Folyamatos konzultacio
biztositdsa, megbeszélések
gvakorisdginak névelése
lehetdség szerint.
Csoportiizenetek killdése
minden  dolgozdnak, mely
segiti az frashelisée révén a
kontraldlhatosapot is.

KRg}ensﬂ]}eﬂzo’rtﬂhb
munkamegoszids
tapasztalhatd; egységes,

rugalmas problémamegoldési |
esetekkel.

GDPR eldirdsoknak
megfeleld 576
kommunikécié eldsegitése,

OVIFON rendszer
hasznalatinak bevereldse
folyamatos. OVI KRETA |
rendszer kiépitése

elkezdodin.

Mehévkesen indul a
rendszerhasxnalat i
folyamatos fejlesztések okan,
illetve a szilldk felhaszndlasi

aktivitdsdnak hidnya miatt,

IL.
JAVASLATOK

Fontos tanulsdg, hogy a normakontroll kialakitisa
torcksziink, {gy belsd igénnyé valik a mindségi munka, ¢s nem ax

munkavégzés terén, Erre

jel

ellendrzes miatt valosul meg a feladatok elvégzeésc,

Olyan teriileteket is be
kollégdknak mér nem okozott
hogy ne kopjanak el

kell emelni az ellendredsek

ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZ0

enti a megoldist a mindség]

sordba Gjra. melyeket a régj

problémét. Szilkséges esetenként felfrissiten; a tudnivalokat,

egyiitt sokszor bizonytal
cllendrziések, és normak te

kapaszkodot jelent az dvoda mikédése sempontjabol,

Budapest, 2024.02.23.

Pépai Zsanett- Ovodavezeté

A rugalmassag, alkalmazkodé képesség nagyban segiti a varatlan
helyzetek kezelését, Mivel a 2023- as év bévelkedett olyan szitudcidkban,
rugalmassdgol igényeltek. és evzel
alakitani cpy olyan |, gerincet”

melyek sok
ansagol sziltek, ezénr ki kell
kinteteben, mely biztonsdgos
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Baizton Ovoda 2023
2023, évi Balzd ellendrzési jelentes

@ BALATON Ovoda ﬁ Térgy: 2023.éves dsszegzo ell.jel.
1055. Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 130/2024
Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézé: Marjai Zséfia

Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros
V. ker. Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatal
1051. Budapest, Erzsébet tér 4.

Dobos Laszloné
belsd ellendrzési vezetd

Tisztelt Dobos Laszloné!

Mellékelten kiildom a Be]vﬁrﬂsnl;ipétvﬁ’ms fenntartasa alatt 4llo,
dnalloan miakodé BALATON Ovodaban végzett
2023. éves dsszegzo ellendrzési jelentést.

Budapest, 2024.02.21. .

Mage  hedid-

FREe s aB s s asiMbsssd s e sn s asEEREEERANBRRAN

Nagy Judit igazgaté




Balaton Ovoda 2023
2023, évi Belso ellendrzesi jglentés

Eves ellenérzési jelentés
2023.
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1055 Budapest, Balaton utca 10.

Tel.: 312 1415

OM: 034328

e-mail: balatonovi@agmail.com
honlap: www.balatonovi.hu
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EVES OSSZEFOGLALO ELLENORZESI JELENTES

L. A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG
BEMUTATASA

Ovodank rendelkezik belsd ellendrzési kézikonyvvel.

Az ebben leirtak képezik ennek a munkdnak az alapjait, valamint az dvoda éves munkatervében
meghatérozott pedagdgiai, pénziigyi, felujitasi, karbantartasi feladatok megjeldlésével térténik a
tervezés, (a felelts személyek, hatiriddk megnevezésével) a megvalositas ¢s a teljesites

ellendrzeése.

L.A. A tervfeladatok teljesitésénck értékelése
Intézményiink belsi ellendrzése 2023, évben:

Az ellendrzési tervben az alabbi terilleteken jeléltiink meg ellendirzéseket, melyeket

Munkaterviimk 13 tartalmaz:

Pedagdgiai-laniigyigazgatasi/Onértékelés
Munkaltatol

Gazdalkodasi

Munka, tliz és balesctvédelmi
Feltételrendszer

s Tarvényességi

Az ellendrzések a tervben meghatdrozott rendszeressépgel megtérténtek.
Elmaradt ellendrzés nem volt.

Soron kiviili ellendrzésre nem keriilt sor.

Terven feliili ellendrzés nem volt.
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1055. Budapest, Balaton u. 1. Iki.sz: 13072024
Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: halatonovi@gmail.com Ugyintézd: Marjai Zsofia

» Pedagdgiai

A pedagdgusok gyvakorlali munk&jat vezeldn hospitdlas keretében [gyeltem meg. Minden
dolgozorol irdshan is clkészitettom az ériékelést, melvet szobeli szakmai beszélpetés utan kézhez

kaptal.

Vezetdl ellendrzéseim alkalmaval:

- A pedagdgioi mumka trasoy dokumentumainak (évey tervek, csoporinuplo, egyéni
Jeplesziést tervel, ferlddési naplo) napra kész vezetése, megfeleltetése o pedugdgus
kompetencidakkal

A naprakész vezetest ellendriztem, megtdrtént.
- A mozpds tervezésének clemziése, kooperativ jirékolra fokuszdalva
A morgds lerverése tovabbra 1s fejlesztendd feladat.

- A gyermekek egyéni testi adoitsagainak pontosabh megismerdse éx kondiciondlis
képességei feflesztése egyénre szabottan; a csoport fellemzdi a mozedsfeflesziés
viszomlafdaban

A kivetkesd nevelést évben erre [ogunk [Okuszalm.

- Az egészsdges életmid elemeinek beépiiése a prakorlathan o gyermelkek
személviségieileszicse az egészsép, mint legnagyobb érickank kerilion a foluszhba, Ovodai
programunkhan megkilonhiztetett helvel foglal el az egészyvégtudator éleimad alakitdsa, a
Jenntarthato jivi.

A pedagdrusok felodata a projefnekhez, korcsoporthoz alkalmazkodd olvan
Jutcktevékenységek kezdeményezése, amelyben megérzik a gyermekek, hogy sujdt
cselekedeletk hozzdidrulnek a fenmiarihalasaghoz. (jrahasznosiias, lermészeles
anvagokkal alkotas, sajal jdtéfeszkozok készitése)

Elmeondhata, hogy czen a terfileten minden csoport sokat tevekenvkedik, Sajar keszitési

Ujrahasznositott anyagokkal dolgoznak.
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- Koherencia az Orszdgos Alapprogrammal.
Mind a pedagogial terverés, mind a pedagdgiai tartalom koherencial mutat az Orsziagos
Alapprogrammal. Pedagégusaink ismerik, a Kormény és av oklatisért felelos miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdt és az intézmény pedagégiai programjét, neveldmunkdjukat
ezen alapdokumentumoknak megfelelietve tervezik ¢s végzik a gyakorlatban.

- Projektzars napok, azok reflexidi, sziildk bevondsa a projektekbe.
A sziilok az aktudlis projekttémakkal tisztaban vannak, bevondsuk nem minden csoportban egyenld
mértékii, A kiivetkezd nevelési évben erre nagyobb hangsulyt kell fektetni!

- A gyermekek egyéni fejlddési lapjainak bevdldsvizsgdlata
A gyermekek egyéni fejlédési lapja elektronikus modon az OVIFON alkalmazasban kerill régzitésre.

Az adatokra tAmaszkodd tervezés fejlesztendo feladat minden csoportban.
- Az Egyiittmiikods Kommunikdcid modszertandnak beépitése a csoportok életébe.

A Lelki Mihelycsoport iranyitdsa alalt tovabb bévitcttiik az egyiittmiikddd kommunikacidval
kapcsolatos ismereteinket. Ovodank mind az &t csoportjiban a csoportprofilhoz alkalmazkodd
coyiillmiikids kommunikaciot timogatd jalékokat, tevikenyséacket irdnyitotlak a pedagdgusok. Av
aldbhi szocialis képességek fejlesstését kivanjuk az cpyittmikodd kommunikdcidval elbsegileni:
kapesolattartas, - egylittm{ikddés, - tolerancia, - empatia, - konfliktus kezelés jellemzoi, - kontrollalt
magatartds, - dontésképesség, - killinbozdségek ellogaddsa. A beszélgetOkordk segitik az

egylittmiikodé kommunikaciot.

- A sziildi hdzzal vald egyiittmitkodds dttekintése, kapesolatépités, nevelési célkitiizések

dsszhangjdnak megteremtése;

A szlil6i hazzal valo egyiittmilkodés formaja a szébeli kapesolattartas, zart facebook €s e-mail

rendszeren tirténd kapesolattartds és az OVIFONon keresztiil torténd kapesolattartds. 1. csoportban

példaértéki egyiittmitkddés figyelheté meg.
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A tibh csoportban fejlesztendd feladat. Fejlesztendd tovabba a szildi értckezletek gyakorisaga,

tartalma.

Intézményimk 125 éves jubilewm linnepségén a csaladok 90%-a részl vett.

Az Egészaéphiten a Csaladi Joga Mokan sok szl volt jelen.

A nagvesoportosok ballagdsa mar gy szervezGddtt, hogy azon minden meghivott csaladtag
letszamkorlat nélkiil részl vehetell,

- A lehetség, képesség kibontakozialdsd segild ievélenységek ey madszerek alkalmazdsa,
Pedagdgusaink felismerik a gyermekekben a tchetség igéretér, és tudatosan segitilk annak
kibontakoztatasat, elsésorban differencialt feladatadassal. A sziildk figvelmét felhiviak a gyermek
lehetségleriilelére és javaslalol lesynek tovibh Iépésekre.

A pedagdgusok sajat esoporton belill sokat tesznck a tehetséges gyermekek plusz tevékenységelkel
vald fejlesztésiikért. Kiilonbozd palyazatokra nevezik be a pyerekeket. (rajz, meseirds) A

everckeknek lehetdséoiik van fakultativ tanfolvamokon is részt venni.

- Epvéni fejlesztési tervek és a pedagdgial tervercs koherencidia

A pedagdgial tervezésben egyre hangsdlyosabb a haromszinti tervezés.

= Munkaltatoi

A dolgozdk munkakdn leirdsa évente [elillvizsgalatra kerill, kiegéssilve, akiualizdlva az éves
feladatokkal.
Hazirendiinket aktualizaltuk
GDPR Szabdlyzatot aktualizaltuk,
Gyeden lévd kolléganimk. helyellesitésél Nyugdijas kollégand személyével oldottuk meg.
Egy dajka kollégandk Gveden van az & statuszdval jard feladatokat is helyetresitéssel oldjuk meg.
Uj kertésziink hamar beilleszkedetr a kizdsségbe, nunkajar példa értékiien végzi,
Két pedagduiai assziszlens kollégand a Karoli Gaspar Relormatus Egyetem Ovodapedagagnsi
Szakon véga a tanulminyail helvettesitésiik tobbleticladattal jart.
Az idci évben tchat az emberi eréforrassal valo gazdalkodds figyvelmet, eldrelitist és j6 szervezést

ipenyvelt.
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A 2022-23-as nevelési évben is érkezott 1j kolléga a kiziisségiinkbe, az 6 beilleszkedésének
segitése mind a dajkdkat, mind az ovonoket rintelle.

Fontosak a hagyoményaink és finnepeink mert erdsitik a szervezeti koheziot.

A nevelési éviink fontos eseménye volt dvodank 125 éves jubileumi rendezvénysorozata. A
szilléi visszajelzések a rendezvény sikerét igazoltik. A tokfaragd délutan, az adventi késziilodes,
a gyermek és felndit kardcsony, a farsang-kézds bedlibzés mind az Osszetartozdst erdsitettek.
Nemzeti {innepeinken is mindig a teljes munkatérsi kornek rendeziink kizds megemlekezeést.
(Pilvax K&véhdz szervezése hagyomannya valt)

Az Egészséghét - mint 6vodai projekt — a kozds dtletelések, kézis célok mentén stabilizalja
Osszetartozasunkat.

A munkavallalok kerek sziiletésnapjait is megiinnepeljiik.

Kardcsonyi iinnepségiinket hagyomanyos médon megtartottuk, erre mar nagy igény mutatkozott.
A havi Erasmus alkalmak 1s erdsitették Gsszetartozasunkat.

A csapatépitd kirindulasunkat médjusban bonyolitottuk le.

o {(zazdalkodasi

A gardilkodasi cllentrzés vezeld szempontja a takarékos gazdalkodas miikddtetése. A pazdasagi
vilighelyzet és a rezsidrak megugrasa sokkal takarékosabb és hat¢konyabb gazdalkodast
igényelt, A vezetdi allandé figyelem é€s a munkatarsaktol a sporolas folyamatos elvérasa volt a

kiemelt feladatom.
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A nyar [olyamdn meglirtént a teljes inlézménvben a vilagilds korszerlisitése, anil az energia
gazdilkodasban nagy sepitség. Kél helyiségben légkondicionald keriill beépilésre, A tisztasdgi

festések meptirténtek.

o Taniigy-igazgatasi cllendrzés

Az cllentrzések az alabbi teriileteken tériéntek:

¥ tankdteles kord gyverekek hianvzasainak ipazolasa,
> drattarozas rendjének attekintése,
-

kedvezményezetlek nyomon kivelése,

¥

oktatasi azonositd szamok igénylése a gyvermekeknek.

# KIR rendszerbe adatszolpgaltatas
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Munka, tiiz és balesetvédelmi

A szabalyvatban eldirt médon a Tlzriadé proba megtirtént. Tlevédelmi Kiilsé ellendrzést nem

kaptunk.

Feltételrendszer

A feltételrendszer ellenérzése folyamatos vezetdi feladat, mely kiterjed a pedagdgiai munka
feltételeire, a gyermekek biztonsagos elldtisdnak feltételeire. a munkavallalok feladatellatasidhoz
szilkséges feltételek meglétének vizsgdlatira. Ebben segitségemre van Danics Gabriella

vezetohelyettes kollégam.

Tiirvényességi

Nem tértént térvényi valtozds miatti dokumentum korrekeid vagy valtoztatas munkankban.

L.B. Az ellenérzésck személyi és idrgyi feltételei

s A belso cllendrzéshez nines inallo ellenérzési esoportunk. A belso ellentrzésre
jugosult az igazpatd, az igazpald helyelles a tie ¢s munkavedelmi Telelos,

o Az igargald és helycttese cllenbrzési joggal rendelkezik.

o Az ellendrzések megdllapitasait clektronikus madon vereld és ellendrzési
mappakban rogzitettilk.

o Az éves ellendrzések litemezését az intézmény munkatervében és av 5ZMSZ-ben
irtuk eld.

e Bels6 ellendrzésiinket az ellentrzési nyomvonalnak megfelelden vegeztiik.

e Az Intézményi Csoport vezetdje sziikség esetén segitséget nydjt a gazdasagi
feladatok ellatdasahoz.

e A tiiz és balesetvédelmi ellendrzés sordn a Belvaros-Lipotvaros Varosiizemeltetd
KAt. altal felkért szakértok segitik munkdnkat. Tamogatnak a jogszabalyi
megfelelésben

e Az ellendrzésekhez alapvetden szilkséges targyi feltételek (internet, telefon,)
biztositottak.
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I.C. Aw cllendrzéscket segitté egyéb tényerdk

Az ellendrzések sikeres lebonvolitasahoz nagy segitséy a szakmai partnereinktal
kapotl segédanyagok. A kilinbiizd szakmat kiadvanyol, melyveket intézményiink
15 rendel.

(RAABE Kiadd, Jopfutar, Intézményvezetdi Tandcesadd)

Mingségi férumok, melveken sajnos térités ellenében tudunk csak részt venni, ezért
altalaban az IKT eszkizrendszerét hasenaljuk.

Az Adatkezelési €s adatvédelmi biztonsigunk jogszabalyi hatlerél Kondraes
Roxdna Ugyvédi Iroda biztositja. Havonta tartjuk a kapesolatot, atheszéljiik az

aktualitasokat, sceitik a jopszabaly szerintl mitkddésiinket.

LD. Az ellenirzéseket akadalyvoza tényezok

Togellenes magatartas, mulasztas vagy hianyossdg gyanija nem meriilt fel a
virsgalatok sordn.

10
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Balatan Ovoda 2022
2023 evi 3slsh sllendrzssl jelenias

ﬁ BALATON Ovoda %E Targy: 2023.¢ves Gsszepzo oll.jel.
1055, Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 13042024
Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovii@gmail.com Ugyintézi: Marjai Zsofia
LF. Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fepyelmi eljaras

meginditisara okot adé cselekmény, mulasztis vagy hianyossig gyanija kapesan tett
intézkedések szama és rivid Hsszefoglalasa.

Nem ker(lt sor az ellendrzések sordn biintetd-, szabdlysértési, kartériési, illetve fegyehmi

eljards megindilasira okot ado cselekményre, mulagetisra.

LG. A belsi kontrollrendszer szaubialyszeriségénck, gazdasigossiginak,
hatékonysaganak és credménycsségének nivelése, javitdsa érdckében tett fontosabb
javaslatok
Az ellenérzési feladatok megosztdsat a szerverel felépilés €5 a vereld svinlek hatirozedk
mey.

Az ellendirzés elvel tovabbra 1s: az cgyiittmikodés, a feddhetetlensdég, a tervszerisée, a
folyamatossdg, a kdvetkezetessée, a szakszeriiség,

A belst ellentrzesi folyamat legfobb elemeinek tovibbra is a

- a belstellendrzés terverés elikésxilése, elemyése

- a helsbellendirzés tervezése

- az cllenérzésre vald folkésziilés

- az ellendrzés veprehajtasa

- az helsiellendrrés dokumenluménak elkészitése

- az cllendrzési megallapitasok hasznositasa, intézkeddések elrendelése

- utovizagalatot tekintjiik,

Az ellentivzés mindig a jobbitias széndékaval térténjen. Sceitse a feltart problémalk

megoldasat, és fejlessze az dncllendrzés képessépét.



Balatan Owoda 2023
2023, évi Belst sllendarzesi jelantéds

@ BALATON Ovoda ﬂ Térgy: 2023.éves bsszegzo ell.jel.
1055, Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 130/2024

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovij@gmail.com ﬂg}fintézﬁ: Marjai Zsofia

A belst ellendrzés tervezése évente feliilvizsgalatra keriil. Sziikség esetén boviyik az
ellentrzott teriiletek karét, vagy mélységét.

A bels6 kontrollrendszeriink tarlalmazza belsé szabalyzatrendszeriinket, melyek biztositjak a
hatékonysagot és eredmeényességel.

. Pénzkezclési szabalyzat

- Téritési dij szabdlyzata

- Kockaratkezelési Szabdlyzat
- Panaszkezelési Szabalyzat

A pénziigyi pazdasagi folyamatok gazdasdgossdginak, hatékonysaganak, eredményességének
érdekében tovabbi szoros, jo egyiittmikddés a Pénziigyl Osztaly Intézményl csoport
vezetdjével és munkatirsaival.
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&5 BALATON Ovoda E’i% Targy: 2023.¢ves dsszepzo clljel.
1055. Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 13042024

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
c-mail: balatonovifggmail.com Ugyintézié: Marjai Zséfia

L.H. A belsd kontrollrendszer it elemének értéhelése:

-Kontrollkérnvezet:

A komirollkimyerel elemer a szervezell strukiira, hataskardk, feleldsségr kordlk,
etikai elvardsol, human eréforeds kezelés,

Intézményiinkben a szervezeti folépités vilasos, atlathato.

A feladat s felelosepi korok egvértelmuen meghatarozotlak, rigzitetick a
munkakdri leirasokban.

A hatdskorik egyérielmien rogritettek.

Az etikai elvarisok a Pedagogial Programban, SzMSz-ben, a munkalkéri
leirdasokban mepfopalmazottak, betartasuk mindenkire nézve kitelezd.

A szervezeti célok elérése érdekében ax alapveld [eladatok irasban rigaiidsre
keriiltek, az egves szerverzel egységek funkeidija szabdlvozott (Alapité Okirat,

Srervercti és Mikadési Szabalvzat).

A human erdforrds kevelés 101 algondolt ax éves munkatervekben rigeilctt.

Az intézmény szabilvzatai, ellendrzési tervei, ax ellenérzések
szempontrendszere, az értékelés srempontrendsyere, a pontos munkakin leirdsok

a kontrollkdmyerel stabilitasat szolgaljak.

2023-ban is megfeleltettiik az (@ Wirvényi elbirdsoknak a srabdlyratok rendszerél

Minden évben aktualizaljuk azokat.
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ﬁ BALATON Ovoda ﬁ Targy: 2023.éves dsszegz ell jel.
1055. Budapest, Balaton u. 1. Ikt.sz: 130/2024

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovi@gmail.com Ugyintézé: Marjai Zsofia

Kockazatkezelési rendszer:

Az intézmény rendelkezik Kockazatkezelési Szabhalyzattal.

A pénziigyi kockdzatok kivédésére a fenntartd pénziigyi osztilyaval szorosan
epyiittmikodiink:

a kiltségvetés nagysagrendjének, szerkezetének modosulasai
a bevételi, kiadasi eloiranyzatok valtozdsai,

a megfeleld belsd kontrollrendszer,

a tudatos karokozésok elkeriilése,

a jo fejleszteés: dontesek,

a megfeleld forrasfelhasznalasok végett.

A tevékenységi kockazatok kivédésére 2a munkatirsi kor dllandé
tajckoztatdsat, ellendrzését eszkozoljitk:

a stratégidnkat pontos informaciokra épitve hatarozzuk meg

clérhetetlen és megoldhalatlan célokat nem tiiziink ki, amelyekkel nem lehet

azonosulni,

a munkavépzést epvértelmii szabalyzatokkal és folyamatleirasokkal
swahdlyozzuk

biztositjuk a feladatelldtishoz szitkséges anyagi-technikai eszkodzoket,
fejles«iik ligyintézési eljarasainkat,

Gondoskodunk a munkatarsak egészséuének megbrzésérol, a
vagyonveédelemril,

megfeleld szinvonald informacios hélozatot miikadtetiink

kivetkezetesen érvényt szerziink a szervezet himeve megtrzésének és
fejleszigésenek.

Az emberi erdéforris kockdzatok szempontjabol figyelembe vessziik:

a vezetd megfeleld szaktuddssal/végzettséggel, szakmai és vezetdi
gyakorlattal rendelkezzen

a munkatarsak bizalmat/tiszicletét elnyerje

a vezeld kapesolatit a tobbi vezetdvel €s a beosztott munkatarsakkal
fogalmazzon meg vilagos célokat, elvarasokat és terveket,
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& BALATON Ovoda ﬁ Targy: 2023.¢ves dsszegzo elljel.
1055, Budapest, Balaton u. 10. Ikt.sz: 130/2024

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
e-mail: balatonovifgmail.com Ugyintézd:  Marjai Zsofia

=  megleleld) kapesolatot dpoljon a kiilst szerveldkel, partnerckkel, lgyfelekkel,

»  biztositsa a [eladalellatishor sziikséges seami, megleleld képesitéssel,
kompetencidval. gvakorlattal rendelkezd személyi dllomédnyt,

« sepitse a megfeleld jo munkakdrilmeények €s munkahelyvi légkér kialakitasat,
személves példamutatassal a fluktuacid cstkkentését, az etikus masatartas
megteremtését, a hatékony munkavépzést.

- Kontrolltevékenységels:

A belsd kontrollrendszer dssvelonddik a szerveret tevékenységeivel, és akkor a
lephatékonyabb, ha teljesen beépiil a szervezel inlrastruklird)dba, €s szerves
riszét képezi a szervezet lénvepgének. Belst kontrollnak fontos szerepe vana
kéltadock féken tartasaban is.

Kitelezettségvallalisi, engedélyerési eljdrisok swabdlvorotiak, a gardilkodas
teriiletére az ellendrzési nyomvonal kialakitott, a feladatok és [elelbsségek kire
megosziott, mely biztositja a hatékony kontrollt,

A FEUVE rendszer miikddtetése, az egves tevikenyséeek feladatkor
glkitlénilese hizlositol a kiildn(€le eljaras rendek, hozzalérési, beszamolas
eljardsok szabdlyozottan Wriénnek.

Az ellentrzeési megallapitasokra intézkedeést tervek késziiliek, a végrehajtas
folvamatosan térténik

- Informicios és kommunikéceios rendszer:

Informéacios rendszeriink mikéddtetése hatékonyan tirtént., A nevelotestiilet heti, a
noveldmunkat sceittk havi mepgbeszélése fontos a rendszer mikddtetése
szempontjabol.

Partnereinkkel vald kommumkécid nagy része elekirontkos iton térténik.
WEB elerhetdséguel tinténik a kizérdek i adatok nyilvidnossiganak bizlosiiasa.
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& BALATON Ovoda ﬁ Targy: 2023.éves isszegzi ell.jel.
1055, Budapest, Balaton u. 10. Tkt.sz: 130/2024

Tel./Fax: 312-14-15 OM: 034328
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A vezetdi informéacids rendszer részét képezi tovabba a napi postabontas,
kotelezettségvallalasi jog, valamint a kiadmdanyozasi jog gyakorlasa.

- Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

A rendszeres statisztikal adatszolgdltatasok, a beszamolok, a normativa igénylés
megfeleld idokdzonkeénti feliilvizsgalata a rendszer miikiidését segiti.

A fenntarto dltal kért adatszolgaltatisok, beszamoldk, normativa igénylések
hatariddre megtorténtek.

A belsé monitoring irdsos nvomon kdvetése a jegyvzokinyvek és feljegyzések
altal is kvethetd,

Ertekezleteinkr6l jegvzokonyv, megbeszéléseinkrél, és az ellendrzésekrbl
feljegyzes keészilt.

I1. Rendkiviili Intézkedések

2023, julius 15-én hatdlyba lépeit a pedagogusok wf életpalyaiarol szold 2023 évi LI tarvény (a tovabblakban:
Pacty.), amely a koznevelés terileién mikidd munkditaiikra, a koznevelési foglalkoztatoiti jogvisconyban
allakra, » kiiznevelds teriiletén miksdd szakszervezetre, a kiiznovelésben forlalkoztatottak tanacséra, valamint
a munkéltatdn érdclképviscleti szervezetelkre terjed ki,

A Phétv, 4. §-anak (1) bekezdesében tgy rendelkerk, hogy 2024, janunar 1-jétol a neveld-oktato munka

kizdrolag az alabbi foglalkoziatdsi formdkban lathato el:
a) az e tdrvény szerinti kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban,
b) egyvhizi szolgdlati jogviszonyban, vagy
¢) draaddként megbizasi szerzodés alapjan.

A kéznevelési intézményekben folytatott neveld-oktatd munka folytatdsa tehat 2024, januar 1-1é16] a kordbbi
foglalkoztatasuknak megfeleld kizalkalmazotti jogviszonyban nem lehetséges, annak szinte kizardlagos formdja

a kiznevelési foglalkoztatotti jogviszony.
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Az intézményiinkhen kizalkalmazotii jogviszonvban foglalkoztaiolt pedagdgusok és a neveld és okiaté munkdt
kozvetlenill segiton kizadkalmazoiti jogviszonya tehdi 2023, december 31, napjan megsziinik, kizalkalmazotti
Jogviszomvuk a torvény 138, § (1) bekezdésében foglaltak alapion kbzrevelési foglalkoztatonti jogviszonnyd
erlerkult at.

A pedagdgus, dajka, pedagdmal assziselens, gydgypedagdgial asseiszlens, Ovoda titkdr munkakérben
foglalkoztatott kézalkalmazottl jogviszonya kbznevelés foglalkoztatolti jogviszonmyd alakult 4t
Az intézmeényiinkben 2023, december 31-ig kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott pedagdgusokra és
mas neveld és oktatd munkat kizvetlentl sepitd munkakérben foglalkoztatottakra a fonti datumet kévetben
tehat nem alkalmazhatdak a Kjt.-ben foglalt szabdlyok, a foglalkoztatasuk tovabbi szabalyait a Puéty.
lartalmarza,
A Puétv. 157, § (3) bekezdésének b} szakasziban foglaltak alapjin tdjékoziatiom a kollégakat a
viltozdasokrol.
A kizalkalmazotti jorviszonyinak kdznevelesi foglalkoztatotti jogviszonnyd alakulasar ey kolléga sem

utasitotta el
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Balaton Ovoda 2023

I11. A Belso Ellenorzés dltal tett megdllapitasok és javaslatok hasznositasa

A belsi ellendirzés sordn javasoll
intézkedések

Javasolt intézkedések véerehajtdsdinak | Javaslatok hasenosuldsinak
statusza tapaszialatai

A kiivetkesd nevelési évben a
csoportnaplot digitalizdlni kell,

A 20232024 nevelési évet digitalis Folyamatban
csoportnaplo bevezetésével kell
kezdeni, ennek szerlesztése jelenleg
folyamatban van.

Kivetlkezd nevelési évben a vezetd &5
helyettese végezze el ABPE-
tovibbképzés L. - a kiltségvetési
szervek vezetdi és gazdasdgi vezetdi
részére tanfolyamot

Beiskolizds a tanfolyamra Folyamatban

IV. ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZO

JAVASLATOK

v

A pénzilgyi gazdasagi folyamatok gazdasigossaganak, hatékonysdganak, eredmenyessegenek

érdekében tovahbbi szoros, [0 egyiittmiikideés a Pénxiigyi Osztaly Intézmeényi csoport
vezetdjével és munkatarsaival.

3 Tovabbra is folyamatosan 14jckoztatast a kdltségvetesi koncepeio, a kbltségvetési tervezet, a

zarszamadas eldkészilésd

rél, a kiltséovetési rendelet esetleges modositasairdl

# A jogszabalyok, térvények, rendeletek naprakész ismerete tiikrében, szilkség esetén az
intézményi szabalyzatokat modositjuk.

% Fel kell késziilniink a Beliigyminisztérium tervezete szerinti Tdrvényi valtozasokra.

Budapest, 2024. februar 21.
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BASTYA OVODA
1056 Bp. Bastya u. 4-6.
e 06(1)317-75-306

OM:034323 :
Addszam:16907858-2-41 R

LT A

E-mail; ovodabastya@gemail.com i
Belvaros-Lipotvaros
Budapest Fovaros Tkt.sz: 12/119/2024.
V. keriilet Onkormanyzat Targy: 2023. évi belso cllendrzési

osszefoglald jelen tés

Belso Ellendrzés

Szervezet neve: Bastya Ovoda
Szervezet vezetdje: Lazor Szabina

Eves ellentrzési jelentés

In-

A BELSO ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

1. /Intézményiink belso ellendrzése a 2023, évben:

A tervben meghatarozottak alapjan érent.

2./A belso ellenorzés személyi és targyi feltételei biztositottak.

A eazdasaci leladalok ellatasadrt felelos személy felsofokil pénziigyi végzetiséggel
rendelkezik.

Relsh ellendrzésiinket az ellendrzési nyomvonalnak megfelelden végeztiik,

Az lntézményi Csoport vezetdje igény eselén segitséget nynjt, (andcsot ad a gazdasagi
feladatok szakszert ellatasahoz.

3./Az cllendrzés megallapitasai

Intézményiink az alapito okiratban régzitettek szerint 6ndlloan mikddd kiliségvetési
szerv, az cloirdnyzatok felett részjogkorel rendelkezd kélisépvelési intézmény. Az
eldiranyzatok feletti jogosultsagat a mindenkori éves kdltségvetési rendelet szabilyai
szerint vépzi, ezt figyelembe véve készitettiik el az éves elemi koltségvetést, mely
megfelelt a tartalmi kévelelményeknek.

A rendszeres személyi jultatasok kifizetésekor a torvényességel és jogszeriiséget
kovettiik.

A nem rendszeres juttatasok kifizetése soran a fenntartdi uasitdsokat, a jogszabalyi
eldirasokat vettiik figyelembe.

A pénzgazdalkodasi folyamat ellendrzésekor minden esetben az eldiranyzatokat
tartjuk szem eldit, azonban a magas inllacié miatt a takarckossagot és biztonsdgol
helyeztilk eldtérbe.

Az alabbi gépek — berendezések vasarlasara, leljitdsok elvégzisére kerlilt sor az idel
évben:



e A esoportokba rendeltiimk 50 db lepedin (82,500 Ft)
¢ Azl cmeleli vezeldi iroddba 0f kanapél, szekrényt, 2 db lotelt és aszLalt szerzett
be a Varoslizemelteld K.

- Keészpénzifelvélelek clszamoldsi hataridejét betartottuk.

- A készletgazdalkodds ellentrzése sordn gondoskodtunk a feladatellatdshoz sziksépes
készletek gazdasdgos bészerzésérdl. (irodaszer, tiszlitoszer,)

- Beszerzéseinket a kbzpontositott kézbeszerzés figyelembevételével végeztik.

- A gyermckétkeztetési informatikai rendszert (POLISZ) naprakészen alkalmazzuk.

11.

A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEG’AH_JAPE'I‘ASUK FS JAVASLATOK
HASZNOSITASA

- A Jogszabilyok, tirvények, rendeletek naprakész ismerele és alkalmazasa, sziikség

eselén az intézmeényi szabdlyzatokat modositjuk.
Fenntartol wasitisokat — ajékoztatokal Neyelembe vesszik.

ELLENORZESI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE VONATKOZ.0
JAVASLATOK

- A penziigyl  pazdasapl  folyamatok  pazdasigossaganak, hatékonysaganak,

eredmeényesséuénck érdekében tovabbi szmm JO coyiittmiikddés a Pénziigyi Osztaly
Intézményi csoportjdanak vezetdiével és munkatarsaival,

Budapest, 2024, februdr 20.

Lazor Szabina
lpazgato
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Szervezet neve: Belvdros - Lipétvaros Budapest Févaros V. ker. Onkorményzat
Egyesitett Szocislis Intézmény

Szervezet vezetdje: Molnar Péter

Iktatoszam: K-21/1/2024/Int.

Térgy: 2023. évi éves ellendrzési jelentésrd], valamint az éves Gsszefoglal6 ellendrzési
jelentésrol

A 370/2011. (XI1.31.) Korm. el6irdsa alapjan koltségvetési szerv vezetdje felel az éves
ellen6rzési jelentés elkészitéséért, mely kotelezettségének az aldbbiakban tesz eleget.

AZ ELLENORZES ALTAL VEGZETT TEVEKENYSEG BEMUTATASA

Az ellenérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, tervt6l valo

eltérések, terven feliili ellendrzések

e Falk Miksa Kozdsségi ellatas, pénzkezelés ellendrzése

Balassi Balint Idosek Klubja, pénzkezelés ellendrzése

Belgrad rakparti [dések Klubja, pénzkezelés ellenrzése

Kossuth Lajos utcai Szolgéltaté Kozpont, pénzkezelés ellendrzése
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KULSO ELLENORZES

Nébih - Nemzeti Elelmiszerlanc - biztonsagi Hivatal

Az ellendrizendd szolgiltatds tipusa:

Belgrad rakparti Idések Klubja, helyszini ellenérzés, talalskonyha
Iddpont:

2023,08.02.

Nébih - Nemzeti Elelmiszerlinc - biztonsagi Hivatal

Az ellendrizendd szolgidltatds tipusa:

Vadasz utcai Iddsek Klubja, helyszini ellenérzés, talalékonyha
Idépont:

2023.06.27.

Nébih - Nemzeti Elelmiszerlanc - biztonsagi Hivatal

Az ellendrizendd szolgfiltatis tipusa:

Vadasz utcai Idések Klubja, helyszini ellenérzés, talalkonyha
Iddpont:

2023.07.10.

Nébih - Nemzeti Elelmiszerlanc - biztonsagi Hivatal

Az ellendrizendd szolghltatds tipusa:

Id6skortiak Gondozohaza Nador utca, helyszini ellenérzés, talalokonyha
Iddpont:

2023.08.03.

Budapest Févaros Kormanyhivatala V. keriileti Hivatala

Az ellendrizendd szolgiltatds tipusa:

Iddskordak Gondoz6hdza Nador utca, Kbzegészségiigyi ellendrzés
Idépont;

2023.05.26.

Az ellenfrzéseket akadilyozo tényvezdk

Az ellendrzeési feladatokat akadalyoza tényezsk nem alltak fent,
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BELSO ELLENORZES

» Belgrad rakparti Idések Klubja
Az ellendrizend6 szolgéltatés tipusa: pénzkezelés ellenérzése
Id6pont:2023.02.28.

» Balassi Balint Id¢sek Klubja
Az ellendrzése szolgaltatds tipusa: pénzkezelés ellendrzése
Idépont:2023.06.21.

e Falk Miksa Kézbsségi Elldtas

Az ellendrizendd szolgéltatas tipusa: pénzkezelés ellendrzése
Idépont: 2023.10.04.

¢ Kossuth Lajos utcai Szolgaltaté Kozpont
Az ellen¢rizendé szolgdltatds tipusa: pénzkezelés ellendrzése,
Id&pont: 2023.11.16.

Az ellen6rzések sordn jelentds szabalytalansag feltirdsa nem tortént. Az
adminisztraciés feladatok elvégzése sordn kisebb pontatlansagok keriiltek
megdllapitasra.

A pénziigyi ellendrzések tdrgya: befizetések, rovatelszdmolds, pénzkezelés,
étkeztetés megszervezése, éves normativa létszdm tervben leadott havi
nyilvantartdsdnak figyelése, hdzi segitségnydjtds esetén gondozdsi napld
vezetésének ellendrzése.
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Az ellenfirzések személyi és tirgyi feltételei

Az ellendrzések tervezésekor nem jelent meg belsé ellendr foglalkoztatasanak
szilkségessége. A feladatot alapvetSen az intézmény vezetsjéhez, szakmai
vezetGkhoz és a gazdasdgi tigyintézohoz delegalta,

Az ellenfrzések sorin biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditisira okot ad6 cselekmény, mulasztis vagy hianyossig gyaniija

kapcsin tett intézkedések nem meriiltek fel.

A belsé kontrollrendszer szabdlyszeriiségének, gazdasigossdginak,
hatékonysiginak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok

= Nincsenek

- informaciés és kommunikiciés rendszer: Az Egyesitett Szocislis Intézmeény
vezetdje sziikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal hivja 6ssze, melyen

kiteleztien részt vesznek a vezetdlk.

A vezetdi értekezlet feladata:

. szakmai informécié csere az intézmeények szakmai munk&jarsl

© az intezmenyek aktualis és konkrét tennivaléinak meghatérozasa

. az eltel idfiszak alatt végzett munkak értekelése,

. a tapasztalt hianyossagok feltardsa, és azok megsziintetésére intézkedések
megfogalmazésa,

. a munkafegyelem értékelése,



Belvaros-Lip6tvéaros Budapest Févéros V. ker. Onkorményzat
Egyesitett Szocialis Intézmény
1056 Budapest, Belgrad rakpart 27.
Tel.: 615-7825
KRID azonosit6: 351061999, ESZI

. * 4
e}ﬁa{mjnﬁﬂq

. feladatok megfogalmazasa,

a miiktdéssel kapcsolatos informéci6 csere.

A kitls$s kommunikécid szinterei:

. Az 6nkormédnyzat honlapja,

. Egyesitett Szocidlis Intézmény honlapja,

. Helyi médiumok,

A BELSO ELLENORZES ALTAL TETT MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK

HASZNOSITASA

A belsd ellendrzés sordn javasolt intézkedések
Belvaros-Lip6tvaros Budapest Féivdros V. keriilet Onkorményzat Egyesitett

Szocialis Intézmény altal ellendrzéssel kapesolatos intézkedései.

Az intézkedések részletei:
= Nem talaltunk/nincs

Javasolt intézkedések végrehajtisinak statusza

* nincs
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Bz frgune

Belvaros-Lipotvéaroes Budapest Féviros V. ker. Onkormanyzat ; %,
Egyesitett Szocidlis Intézmény Ff et
1056 Budapest, Belgrad rakpart 27.
Tel.: 615-7825
KRID azonositd: 351061999, ESZI
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Javaslatok hasznosulasinak tapasztalatai

A kollégak a munkdjuk sordn megfelels szakmai kompetencidval birnak, melynek
eredményeként a szolgdltatisok minGsége a jogszabalyi kovetelménycknek
megfelel.

ELLENORZESI  TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESERE  VONATKOZO
JAVASLATOK

Az ellendrzdtt szervezeti egyséoek vezeldi, az intézkedési tervekben wvallalt

kotelezettségek teljesitését figyelemmel kisérik és szamon kérik. Ezzel egyidejtileg
az Szervezeti Mikddési Szabélyzatban és a Szakmai Programban lefrt szervezeti
miikddes, szervezeti struktira pontosftdsa megtirtént.

Budapest, 2024. februar 14.

i Molnér Péter

" intézményvezel

. s “-‘:-F-:".r &
s Rel.;:'lrr-’!'\- -
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Szervezer neve: Belviros-Lipdtwiros Egészsépiigyi Szolgdlat
Srervezer vezetife: Badi Anikd Faigazgato

Fhtentdszdme

Tiirgy: Eves elfendrzdsi felentés

EVES ELLENORZESI JELENTES

2023. ¢év

L A belsd ellendrzds dltal végzett tevékenység bemutatisa

A. A tervfeladatok teljesitdsének értéhelése

A Belviros-Lipotviros Egészségiigyi Szolgilat (tovibbiakban: Intézet) a kaltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérél szolo 370/201. (XIL 31.)
Kormanyrendeletben (tovabbiakban: Bkr.), valamint a Foigazgatd altal jovahagyott Belsd
Ellenérzesi Kézikonyvben elbirtaknak megfeleléen szervezte meg a belsé ellendrzési
tevékenységet, amil a beszdmolasi idgszakban (2023. év) kiilst szolgaltato latott el. A vizspdlt
‘daszakra vonatkozoan, dokumentalt kockdzatelemzésen alapuld, éves ellendrzcsi terv alapjdn
keriiliek meghatdrozasra az ellendrzési feladatok. Az Intézet 2023, évre 4 ellendrzest tervezell
végrehajtani, amely feladatok meghatdrozasanal figyelembe vette az Intézetre vonatkozo
gazdalkodasi feltételek €s az Intezet gazdalkoddsdra vonatkozo kiilsé jogforrasok valtozasibal
adodé kirilményeket is. Az éves ellendrzési tervben 4, konkrétan meghatarozott ellendrzesi

feladat keriilt tervezésre az alabbiak szerint.

2023. évben az alabbi ellenérzési feladatok kertiltek végrehajtasra:

Tdrgya: Célja:
1. Az éntékesiien tirpyi cszkizbk Az Inlézer dleal éridkesitott Lareyi
dokumentumainzk vizsgalata eszkiwik szamvilel clszdmolésinak.

dokomentallsaginak cllenbrzdse

2 Az lmdzel 2022, évi beszamoldja Az Intézel 2027 évi besedmoléljinak
clkisritdsthes seiksépes leltirak, analitikak, szabalyseerisépi ollendradse

warfsi leladatuk énékelése, epyendséz

vigspilala

3, A cpcszstpligyl seolpdlati jopvisaonyokhos Az Inldzcl munkavallaloingk caésesdépiipyi

a kinevezésekhez kapesoldda dokumentumok  sxolgalati jogviszonydnak, a kincveedseknck
vizspdlaem e elienoradsy

4. A hankkarvaforgalom dekumentumainok Az Intézet bankkdrtya hasendlalinak
clleniirzese cllendrdse

Tipusa/Mddszere:

Srabllyseerisdel!
Dokumeniumok
sEUriprobsseni
clleniiredse

Srabdilyszerisigil
A mérlegsorok Wicles
vizsgalain

Sanbily szerlsdpl!
Dukumentumakon
alapuld cllendrads

Pémelpyil
Nukumentumokon alapuld
cllenorzés

A 2023, évre tervezett ellenbrzési feladatok maradéktalanul elvegzésre keriiltek. Az elvégzett
vizsgalati feladatok kapcsan megallapithatd, hogy a tervezesi folyamatban alkalmazott
kockazatelemzés soran feltirt prioritasok meghatdrozasa megfelelének bizonyult. Az



elvégzett cllendrzések alatamasztottdk a belsd ellendrzési munka tervezése sordn feltart
kockazatok ertekelését és mindsitésél, mivel megitélésiink szerint a tervben kijelsh feladatok
megfeleld mértékben lefediék a konkrét ellendreési tevékenységgel az Intézet pazdalkoddsi
folyamatainak kockazatosabb teriileteil

A 2023, evben vépzelt ellenfrzések sordn a belsd ellendrzés arra torekedett, hogy
megalapozott javaslatokkal segitse az ellendrztt szervezetben, rendszerekben, folyamatokban
rejlé kockdzatok feltdrasat és kikliszdblését, a szabalyszeriiség érvénycstilését, a hatékonysag
Javitdsat.

Az elvegzett ellendrzésckrd]l minden esctben késziilt irdsos cllenérzési jelentds-torvozel,
valamint az ecllendrzési folyamatot lexdrd ellenérzési jelentds, melyekben dsszesen 13
javaslatot, ajanlast fogalmazott meg a belsd ellendrzes. Az cllenérzési jelentés-tervezetek
osszedllitdsanal érvenyesiilt az igényességre, a kelld  részletességre s szakma
megalapozotsagra vald tirekves. Az ellentrzések végrehajtdsa tervszerit volt. A vizspalati
Jelentések véglegesitése elétt egyezietésre kerdilt sor, lezaratlan kérdések nem maradiak.

A Javaslatok alapjn elkészitett intézkedési tervekben meghatarozott feladatok végrehajtdsa a
vizsgill idbszakban minden esetben mepgtériéni.

Soron kiviili ellentrzeés elrendelésére nem keritlt sor.
A belsd ellendrzés a 2023, év sordn az [ntéeel veretésétd] kildn tandesaddi feladal cllstisara
hem kapotl irdsos megbizdst. Az cgyes ellenérzési [cladatokhoz kapesoldddan javaslatokat

tettiink a megfeleld gyvakorlatl kialakitasdlioz.

B. Az ellendyzések személyi, tirevi felidtelel

Az Intézet belsd ellendrzése 2023, évben kiilst créforrds bevondséval valdsull meg. A
megbizasi szerzfdes alapjan biziositotl ellendri kapacitds ardnyban 4llt az Intéretné elldtands
ellendirzési feladarokleal.

2023, évben nem keriilt sor belsd cllendri 4llaspalyaziatdsra.

A belsb cllendrék szakivdnyl képzelségi szintje és pyakorlata megfelelt o beszamolasi
idbszakban a 22/2019. (XII. 23.) PM rendeletben foglalt kivetelmenyeknek. A belsd
ellendritk szakirdny felséfoki végzeitsége és tiibbéves szalimai gyakorlata mellett. téhb, a
belsé ellenéri munka mindségét elénydsen befolydsold  szakiranyu vegzettségpel s
rendelkeznek. A belsd ellendrdk munkdjal az Intézeindl vépzell belsd ellendri munka soran
nem tamogatta ellendrzési szoftver. informatikat hattér.

A kuilsd szolgaltato dltal foglalkoxtatott belsd ellendr rendszeres szakmai képzésérdl a belsé
cllendrzest végzd véllalkozds megbizhatoan gondoskodik, A foglalkoztatott belsé ellendr,
kiilénbozd szakirinyo képzéscken rendszeresen vesz részl,

Az ellendr a tevekenysép folytatasihoz a jogszabdlyban meghatarozotl szakitanyd felsélok
vegzettséggel. illetve gyakorlattal rendelkezik, valamint eleget tell a regisziraciés ds
tovabbképzisre vonatkozd kolelezeltségének. Az ellentnzést véped belsd ellendr rendelkezik
az AhL 70. §. () és (5) bekezdéséhen foglalt engedéllyel,

|~



Az Intézet Féigazgatdja megbizdsi szerzodés alapjdn allapodott meg a belsd ellendrzés
feladatainak ellatasara. A belsd ellendrzés helyzetét értékelve a funkciondlis fliggetlenség
hiziositott volt, a belsd ellendr egyéb operativ feladat végzésére nem kapott meghizast.

A belst cllenérzést vipzé személy a Féigazgato dltal jovahagyott - idoszakosan felilvizsgall
és karbantartott - belsé ellendrzési kézikdnyvben és etikai kodexben meghatarozottaknak
megfelelien végeste a levékenysegeél.

A heszamolasi id8szakban a Bkr. 20. §.-ban emlitett dsszeférhetetlenségi eset nem (oriént.

A beszamoldsi idészakra vonatkozoan a munkakariilmények, illetve a technikai feltételek
hiztositottak voliak a belsd cllendrzési munka teljes korli, szakszeril végrehajtasdhoz. Az
ellendrzések szakszerii és pontos lefolytatésdhoz a szikséges targyi feltételek biztositva
voltak. Az intézeti miikédéssel kapesolatos informéci6khoz, az ellendrzések targydhoz, az
érintett dokumentacidkhoz vald hozzaférés ugyancsak megfeleld volt.

C. Az ellendrzdseket segitd egyéb tényezdk

Az ellendrzések végrehajtisa sordn a szilkséges dokumentumokhoz az ellenor minden esetben
hozzafért, akaddlyoztatds nem tortént. Minden elvégzett ellendizes sordn érvényesiiltick a
belsé ellenérzés Bkr. 25. §. a)-e) pontjaban felsorolt jogai.

D. Az ellendridseket akadilyozd tényerdk

A belst ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges kotlatozas nem tortént, a belsd ellendrzes
végrehajtasat akadalyozd tényezo szintén nem meriilt fel.

E. Az ellendrzések fontosabb megdllapitdsai, hiveikeztetesei, javaslatai

I, A vizsgdlat cime: Az Intézet dlial Sridkesitett tGroyi eszkozok szamviteli elszdmolasdnak,
dokumeniclisdodanak ellendrzése.

Megdilapitasok:

a, A vizsgall iddszakban az Intézetnek hatalyban 1évé szabalyzata nem volt.

b, A 3 eszkdz csetében 3 féle médon tériént meg az érickesilési eljards, de ennek folyamata az
Intézet szabalyzataiban nem rogzitetl.

Javasiatok:
a. Az anyap- és eszkizgazdalkodasi szabalyzalot hatalyba kell léptetni.

b, A leselejtezett és értékesitett eszkozik eladasi ériékének megallapitdsal és az ertekesités
folyamatat szabalyzatban rogziteni szilkseges.

2 A vizsedlat cime: Az Intézet 2022, évi beszdmoldicnak szabdlvszeriiségi ellendrzése.

Megdllapitdsok:

a, Az cllenérzés dllaspontja alapjan az utasitds a kiaddsdnak idépontjaban nem lett



aktualizalva, a kiadds idopontja nem a valés iddpontol lartalmarza. Tovébbi akiualizdlis
szlikséges a tekintetben, hogy a leltdrozasi utasitasban az Intézet szervereti egységeinek
megjeldlése (Penziigyi és Szamvileli Csoport helyett Osztaly) helyves legyen.

b, A Selejtevési Bizottsdp tapjainak egy megbizdlevé] keriilt kiadasra.

¢, A selejlezesre javasolt eszkozdk esetdben viszont t6bb esetben nem jelélték meg a
selejtezés okat.

Jenvaslatok:

a, Az Intézet altal kiadott leltirozasi utasitds datumainak, illetve a szervezti egyséuek
megnevezesenek aktualizaldsat a kiadds elStt minden esetben el kell végezni.

b, A selejlezest bizottsag minden tagja killén megbizdlevéllel rendelkezzen.

¢, A selejtezési javaslatoknak minden esetben lartalmaznia kell a selejtté valds okdt, annak
megjelilése szikséges.

3. A vizsgalat cime: Az [ntézel mumkaveallaloinak egészséoiiovi ssoledlalf josviszonvanak,

Megvillapitasok:

a. A munkasrzerzidéseket a munkavallalok és a munkaltaté is alairta, viszont a
munkaszerzodéseken 16bb esetben hianyoztak az aldirdst igazold ditumok. Az egsszségiigyi
szolpdlati munkaszerzédések madosiidsai tobb esetben szintén nem tartalmaztak datumot.

b. Az Intézel kiilon nem rendelkezett belsd szabalyzatban az Intézetben foglalkoztalott
munkavallalok mindsitésének rendjérdl.

¢, A fenti tirvenyi rendelkezéseknek megfeleld nyilvantartast kilén az Intézet nem vezet, ipaz
a KIRA rendszer a Torvény 2. szami mellékletében srerepld adatkdr legnagyobb részét
lefedi. Mivel a Tirvény 14. § (3) bekezdése kiilonallé nyilvantartas elkészitését és vezetdsdt
ija eld, igy a jogszabalyban eléirt adatkdrt osszevetve a KIRA rendszerbél kinyerhets
adatokkal dssze kell vetni és azok felhasznalasdval célszerd e nyilvantartast kialakitani.

d, A helyszini ellendrzés alapjan megéllapitdst nyert, hogy a munkavallalgk foglalkozds
epcszsépligyi vizsgalatairdl szd6ld dokumentumok a Munkaiigyl Osztdly felé nem kerillnck
tovabbitasra, ennck rendszerét ki kell alakitani.

Javasiaiak:
a, Az egeszsegligyl szolgdlall jogviszony [Ctesitésekor Leletkezd dokumentumokatl, azok
mddositasait (munkaszerzodés, adatlap, osszeférhetetlenségi nyilatkozat) minden esetben

maradektalanul {adattartalom hidnytalan megléte) ki kell télieni.

b. A Tarveny 7. §-ban loglalt mindsitésck szabéalyozolt modon torténd elvégzése érdekében
ennck szabalyait belsd rendelkezésben szikséges rigziteni.



¢, A Tarvény 14. § (3) bekezdésében foglalt nyilvantarlast el kell késziteni.

d, A munkavillalok foglalkozasi egészségiigyi vizsgdlatairol késziilt dokumentumokat a
Munkaiigyi Osztaly részére le kell adni.

4. A vizsedlal cime: Az Intézet bankkdriva haszudlatdnak ellendrzése.

Meodallapiiasok:

a, Viszont a szabdlyzat olyan szervezeti egységeket nevesit (Pénzligyi €s Szamviteli Csoport,
Bér és Munkaiigyi Csoport), valamint miiszaki csoportvezetd, amelyek az ellendrzés
idépontjaban mar szervezeti dtalakitds utdn atnevezésre keriiltek. Tovabba olyan fogalmakat
(ligyvezetd) hasznal, amelyek az [ntézet esetében nem alkalmazhatoak.

b, A kereltsszeg szilkségszerli tillépése esetén kovetendd eljardsi és dokumentaldsi rend
szabdlyozasat is el kell végezni.

¢, A szamlakon — 1 szamla kivételével - megtiriént a teljesités igazolasa.

d, Az ellendrzésre dtadott iratanyagban a banknaplék, illetve bankszamlakivonatok alapjdn
tébh esetben keriilt sor feltoltdsre, amelyekhez nem minden esetben tarlozott a céges
bankkartyahasznalatrol szolo szabalyzat szerinti feltdltési kérelem.

Javeslatok,

a, A céges bankkértyahasznélatdl szol6 BLESZ-2067-1/2021. szam foipazgatoi utasitas
aktualizaldsa sziikséges az Intézet jelenlegi struktirdjahoz igazitva,

b, A keretdsszeg sziiksépszerii tdllépésére vonatkozo szabalyokat, dokumentalasdnak madjat a
céges bankkartyahaszndlatrél szald szabélyzatban rdgziteni kell.

¢, Az Intézet altal befogadott szimldk esetében minden escthen a teljesités igazolasdl a
szamlan el kell végezni.

d, A céges bankkartyahasznalatrol szolo szabalyzat eldirdsai szerint minden cgyes feltdliéshez
a feltdltesi kérclmet ki kell tdlteni,

F. Az ellendrzdsek sordn_biintets-, szabdlysértdsi, kdrtéritési, illetve fepyelmi  eljirds
meginditisdra okot add_cselekmény, mulaszids vagy lignyossde gyanijo _kapcsdn tefl

jelentések szama és rivid dsszefoglalisa

A lefolytatott ellendirzések alapjan készitett ellendrzési jelentésekben jogellenes magatartasra
vonatkozé megallapitasokat a belsd ellendrok nem tettek. Szabalysértési-, kartéritesi-, illetve
fegyelmi eljaris meginditasara okot ado cselekmény nem meriilt fel.

G. A belsé konirollrendszer szabilyszeriiséoének, gazdasdgossdgdnak, hatékonypsdednak &5
eredményességénel noveldse, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belst ellendrzés altal megéllapitott, valamint értékelt folyamatelemekre vonatkozoan
megfogalmazott javaslatok megfelelden beazonosithatéak voltak, mérhetd célkitiizéseket



fogalmaztak meg. Az cllendrzési jelentésekben, 16bb esetben kitértek a vizspalt folvamatra
vonatkozdan a belsd kontrollrendszer mikodésének mindsitésére. Az Intézet belsod
kontrollrendszerének hatékony miiksdését segitve ajanlasként fogalmazta meg az ellenérzés a
belsd kontrollok hidnyossdgainak kikiiszébolését célzd feladatokat, illetve az operativ
gazdalkodas mikddesi hibdinak megelizése, feltardsa és kijavitdsa érdekében javaslatokat
tett.

Ennek alapjan a belsd ellentri jelentések megallapitdsait, javaslatait a Foigazgatd az
intézkedéseivel a gazddlkodasi folyamatok milkddietése sordn érvényre jutlaita. Az
alkalmazott nyomon kdvetési eljardsok az intézkedések véprehajtdsat nagymeértékben

clésegitetidk.

H. A belsd koutrollrendszor it elemenek értckeldse

a, Kontrollkirmyezet:

A jelentéssel lefedett idOszakban aw Intézet mitkidésének, gazdalkoddsanak megfleleld valt a
szervezell struklara kialakitdsa; a szakmai, pazdasapi lerilletek milkadési feltételeinek
srabdlyozasa., A feleldsségi, hatdskéri viszonyol megfelelden szabalyozottak, a vezeldi
intézkedések wvegrehajtasanak szamonkérése folyamatosan megtirténik, folyamatos a
feladatok meghatirozasa, a hatdskardk ¢s leleldssépek kijeltlese,

b, Konirolltevékemsdeek:

Az intézeli gardilkoddsban és milkadésben érvényestill a négy szem elve. A feladat- és
hataskori viszonyok szabilyozdsaban foglalt elivdsok a gyakorlatban is megfelelden
miikddick, az ellendrzési nyomvonalak meghatdrozdsa, valamint a szervezeti belsd tnkontroll
megfeleld volt.

¢, Informaeis és kommunikedoid.

Az informdcio ataddsdnak, formndinak szabdlyozdsa, az informaciok dramldsa, az iktatdsi
rendszerek milkédése megfeleld volt.

d_Kackdzaikezelés:

» az elfogadhatd kockdzati szintek, a kockdzati reakcio, a vilaszintézkedések meghatdrozdsa
megtdriént;
* a televans kockazatok kezelése megtintént

¢, Manitaring.

A monitoring, a folyamatba épitett, operativ tevékenységeken balil valosull meg
Informacidtechnolégian megoldasok (IT alali tamogatdsokon keresztiil) alkalmazésara
rendszeresen sor keriilt. Az intézeli monitoring bizlosia ez ellentirzési mepdllapitisok és
javaslatok megfeleld hasznosuldsdl, a s#ikséges intézkedések meptételér.

A belst ellendvzés rendszeresen ellendrizte €s mindsitette a belsd kontrollrendszer mitkadését,
A kontrollrendszerek gyakorlati mikidését tekintve megallapithats, hogy a munkafolyamatba
épitett elozetes és utdlagos cllenbrzési tevékenység oly mértékben része a mindennapi intézeti



miikddésnek, hogy nélkile a gazdalkodasi folyamat elemeinek miikidietése lehetetlenné
vélna. A folyamatba épitett ellenbrzési tevékenység cllatasa sordn jelentds. stlyos hianyossag
nem volt tapasztalhatd, a szabalyos és célszer(i miikédést a kontrollfolyamathoz kapesolodo
ellentrzési rendszer biztositolla.

I1. A belsé ellendrzés dltal tett megdllapitisok és javasiatok hasznosiiasa

A. A belsd ellendriés sordn juvasolt intézkedések

A [Bipazgatd a gazdasagi igazgatd kozremikddésével a vizsgdlt 1d6szakban elkésziletie a
végrehajtott ellendrzések alapjan a lezart jelentések ajanlasaira vonatkozd intézkedési
terveket. Az elkéssitett intézkedési tervek tartalmilag megfeleliek a Bkr. 45. §. (2) bekezdes
cléirdsainak. Az intézkedési tervek a Bkr. 43. §. (3) bekezdésében foglalt hataridére késziiliek
el, azok jovahagyasirol a Bkr. 45. §. (4) bekezdeésben foglalt hatiridén beliil a belsd
ellenérzési vezetd véleményének kikérésével dontdtt.

B. Javasolt intézkedések végrehajidsinak stdtusza

Az intézkedési tervekben megfopalmazott hatdridék, illetve feladatok modositasara nem
keriilt sor.

Az intézkedési tervekben meghatdrozott feladatok végrehajtasardl a 46. §. (1) bekezdesében
foglalt hataridén beliil frasbeli beszamold — a 46. §. (2) hekezdésében foglalt tartalommal -
kesziilt a Féigazgatd részére, amely tdjékoztatdsul megkiildésre keriilt a belsd ellentrzési
vezetd részére is.

Lejdrt hataridejii, de végre nem hajlott intézkedések nem voltak a beszdmolasi idoszakban.

C. Javasiatok hasznosuldsdnak tapasztalatai

A jelentések érdemi ajénlisokat s javaslatokat fogalmaztak meg a vezelés szaméara. A
javaslatokban megfopalmazott feladatok hozzajarultak, hogy az Intézet vizsgalt folyamatai
szabalyozottabbak és halékonyabbak legyenek. A belso ellendrzés javaslataival segitette az
Intézet koltségvetési feladatainak szinvonalas, szabalyszerl ellatdsat, szitkség esctén a

javitasat.

D. Az elfendrzések nyifvintartdsa

A belsd cllenérzés kialakitotia és mitkisdteti a Bkr. 22. §. és 50. §, dltal elGirt nyilvantartasi
rendszert, melyben a véglegesitett belso ellendrzesi jelentésben tett megallapitasok, javaslatok
alapjén késziilt intézkedési tervekben foplalt feladatok megjelenitése és végrchajldsa nyomon

kevethetd.



III Ellendrzési tevékenységek feilesztésére vonatkozd javaslatok

Az éves ellendrzési tervek kidolgozasa sordn tovabbra is térckedni kell azon teriietel
kivalasztésara, ahol magas a kockdzalok bekdvetkezésének valdszintisége. Az Intézet belsd
kontrollrendszere  hatékonysiginak ndvelése érdekében a  belsd kontrollrendszer
miikodéscnck folyamatos fejlesztését - a helyi adotisiguknak, valamint a jogszabilyi
vallozasoknak megfeleléen - biztositani kell.

Budapest, 2024, februdr 12,

gl

Belst ellendirzési vezetd
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BELVAROS-LIPOTVARDS BUDAPEST FOVARDS

Na? 702 W, KEROLETI GNKORMANYZAT EGYESITETT BOLCSODEX
75 N el '_ o 1053 Budapest, Papndvelde utca 4-5,
Ly T nologoel TE|:UI5I:1:I 2350538

E-mail: papnovelde@beivarosibalcsodek. hu

Szervezet neve: Belviros-Lipotvaros Févaros Iktatészdm: 225/1/2024.
V. keriileti Onkorményzat Egyesitett Biles6dék

Szervezet vezetdje: Gomori Edit

Targy: 2023. ¢vi belsé ellendrzési jelentés

EVES ELLENORZESI JELENTES

A Belsi ellendrzés dltal végzeit tevékenység bemutatdsa:

A Belvédros-Lipotvaros Budapest Fovaros V. keriileti Egyesitett Boles6dék - mint énalloan
mikodd kilisegvetesi szervezet - vezetdje biztositja a tagintézmények, a hatdlvos
Jjogszabalyok altal elGirl torvényes miikodését. szabdlyszerlt gazdélkodasat, illetve elldtja a
bilesddék szakmai irdnyitasdt és ellendrzését. Az éves ellendrzési titemtervben rogzitettek
szerint véger ellenorzést.

Az éves ellendrzés tevekenység 2023, évben is az eldzd évek gvakorlata szerint toriént
mindharom bdlesddében. A szakmai ellenbrzéseknél - a dokumentécio vezetése mellett - idén
1smeél a gyakorlati tevékenységekre helvezddoit a hangsily.

Az Epyesitett Bdlcstdék vezetdiének feladata két nagy teriiletre terjedt ki:

& aszakmail munka,
»~ a gazdalkodas ellendrzésere.

A szakmai munka ellendrzése a modszertani utmutatasok, a bdlesédel nevelés-gondozis
alapprogramjaban megfogalmazott feladatok és célok alapjan tortént. Folyamatosan
ellendriztem a taginidzményvezeldklel cpyiitt - a 2019 dsz¢ét81 bevezetett, magasabb szakimai
szinvonalat igénvld - kisgyermekneveltk altal veretett bilesodei dokumentdcidkat is. Az
ellendrzes kiterjed! meg a gondozé-neveldl munka szinvonalara, az intézményck szemelyi és
targyil leliételeinek biztositdsara, a munkavallalok egymds kozotti egylittmiikddésére, az
intézmények belsé munkamegosztasdra, a szervezellségre és a munkafegyelemre, az ctikai
szabdlyok érvényesiilésére.

A gardilkodids ellendrzése kiterjedt a kéliségvetésben jovahapyott pénzeszkozok pazdasipos
¢s hatékony felhasznaldsara, a koltségvetési szervet érintd jooszabalvok és cgyéb kételezd
grvényll szabalyok. szabidlyzatok betartatisara, valamint a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatban elirtak érvényesitésére,

A Covid-19 vilagjarvany majd az orosz-ukrdn habord kihatott az Egvesitett Boélesodék
kdlsépvelésére is.

Az Epyesitett Bilesodék gazdalkoddi feladatait a Belvaros-Lipotvaros Budapest Fovaros V.
keriilet Onkormanyzat Pénziigyi Osztaly hitézményi Csoportja latja el.
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Az Imézményl Csoport figyelemmel kiséri a koliségvetésben betervezett pénzeszkozik
felhasznalasat:

o kitelezetiségvallaldsok eldzetes fedezetigazoldsanak kiadasat,
e az ellatmanyok kezelését,

e aszemélyi juttatdsokat,

* adologi kiadasokat,

e az ethezeési téritési dijak befizetését,

¢ vezel az intézmények vagyonnyilvintartasai.

Az ellenirzések személyi feltételei:

Az Egyesitett Bolesodéknek a szerveret nagysagabdl adodoan onalld belst ellendre ninces.
ezérl az ellendrzési feladatokat:

e g fenntartd részérdl a Népjoléti Osztaly,

¢ az Egyesitett Bilesddék vezetdje,

e aszaktandesadd (2021, februgrjatol nines betélive ez a statusz), és a

= atagintézmények vezeti latjak cl.

Az ellendrzések fontosabb megallapitdsai, kivetkeztetései és javaslatai:

2023. évben a tervezett ellendreési feladatok teljestiliek.

A bolcsddékben egy alkalommal szakmai. illetve egy alkalommal a gazdalkodas ellendrzése
volt az éves munkatery alapjan. Az ellendrzést az Egvesitett Bélesddék vezetdje a
tagintézmeények vezctdinek bevondsaval végezte, A fenntartd részerdl ellendrzes nem volt.

A szakmai ellendrzés sordn megallapitasra keriilt, hogy mindhirom intézményben a szakmai
leladatot ellatd kisgyermekneveldk rendelkeztek az elirt felséfoki szakiranyu képesitéssel.
Munkéjukat a modszertani szempontok  szerint végeztek, a nevelS-gondozoi munka
s7invonala megfeleld volt. A kisgycrmeknevel@k irasbeli munkdjanak szinvonala jelentdsen
valtozott. A dolgo=ok mepszokiak és szakmailag cgyre szebb, a kivetelményeknek megfleleld
szintli fejlodési naplokat készitenek.

Tervezem, hogy minden csoportszobaban legyen laptop, mellyel kdnnyebbe tehetjiik a
kisgyvermekneveldk munkajat.

Az intézmény szabalyzatainak betartdsat egész évben folyamatosan kell ellentrizniink. illetve
az év soran tobbszir fel kellett hivnunk a dolgozok figyelmét az abban foglaltak betariasara.
Kiilénos tekintetiel az Etikat Kadexre és a Telelon és kéztsségi média szabélyzatra.

Az Alszerverések miatt és a belsd kontrollrendszer hatckonyabb mikddictésével az
intézményekben folvamatosan javult a munkafegyelem, a belsé munkamegosztis és
szervezeltség.
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A gazdalkodds ellendrzésénél megdllapitasra keriilt, hogy a tagintézmények pénziigyi
pazdalkoddsa, az éves kiltségvetés eldirdnyzatainak felhasznaldsa tovabbra is takarékos volt.
hiszen a jarvany, illetve a hdbora hatdsai miatt modosult a koltségvetésiink is, ezért csak a
legsziikségesebb, a gyermekek ellatisahoz, illetve mitkddésiinkhoéz elengedhetetlentil
sziikséges eszkdziket vasdroltunk. Nagyobb beszerzéseink ebben az évben sem voltak.

Intézmenylink alapitvanya, mint minden évben, 2023-ban is nydjtott be kérelmet a
Fenntartonk altal meghirdetett palyézatra. Az elnyert tisszeget minden évben mdsik bdlesdde
jatékeszkozeinek vagy bitorainak a lecserélésére vagy 10j. a szakmai és a mai kor elvardsainak
megfeleld fejlesztd cszkoxdkre forditjuk. Ebben az évben A Jov6 Gvermekei™ Alapitvany
részére megitelt dsszegbtl a Balaton utcai bilestdébe vasdroltunk mozgasfejles«td jatékokat,
melyeket a tornaszobaba helyeztiink el a gyermekek nagy Grémére.

A Bolesddékben lerverzett felajitdsi munkdlatokbol megvalosult  a Balaton utcai
bolesddében a lépesthaz, illetve a lépestk lelhjitdsa, vildgitds korszertisitése. konyvha és az
étkezd kifestése, ey ablak cseréje.

A felhjitasokon tal batorokat is kaptunk a csoportszobdkba, illetve az ebédld teljes bitorzata
le lett cserélve, kisziinhetoen a Varosiizemelietd Kfi.-nek.

A Széchenyi rakparti bilesddében a terasz korldla lett lelgjivva, javitva,

A Papndvelde utcai bélestidében nagyobb feldjitds nem volt, a falakon a beazasok okozta
hibak lettek javitva és festve.

Az ellatmanyok kezelése, az étkezési téritési dijak beszedése szabilvosan oridniek,
pénziigyi szabdlylalansdgok, visszaélések nem voltak. Kdéltségvetésiinket esdkkentettiik.
beruhazasra nem tudtunk forditani a keretiinkbadl, illetve eleve nem terveztiink be ilyen jellegl
kiadast.

A 2021. szeptemberétdl bevezetett 0j, (n. ,Polisz” kozétkeztetési rendszer hasznalata sordn
mée mindig el6fordulnak problémak, melveket minden alkalommal azonnal jelziink a
Fenntartdnk lelé. Az eléforduld problémakkal kapesolatban a rendszer lizemeltetdje online
madon nyujt timogatast résziinkre.

Ahogy az elozd években is. a 2023, évi munkénkat is nagyban befolyasolidk a
koromavirusjarvany uldhatdsai, valamint az orosz-ukran habora altal bekovetkezett pazdasagi
vilsdg. Bar a terveink megvaldsitasaban sok nehérséget okoz a szdkos pénziigyi keretiink. a
szokdsos programjainkal (iinnepekhez kotddd kreativ délutanok, farsang. gyermeknap. stb.)
megvalositottuk és mdr Ujra a sziildkkel egyiitt tudtuk megtartani, melyeknek nagy sikere volt.

A vildgjdrvany megjelenése eldtt is maximalisan betartottuk a higiéniai szabalyokat, de - a
gyermekek és dolgozok egészsépenek védelme érdekében - bevezetetl, szigorubb eldirdsokat
tovabbra is betartjuk. Covid vagy egyéb, tibb dolgozdtl érintd megbetegedés ebben az évben
szerencsére nem fordult el6.
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Szakmai munkankat a pénzigyi nehézsépek ellenére, tovabbra is magas szinvonalon
végezzilk, tervezett programjainkat a sziilok aktiv részvételével valésitjuk meg. Fontosnak
tartom, hogy a kisgyermekek gondozdsa-nevelése sordn folyamatosan mindségi szakmai
munkat folytassunk, valamint a csaladok elégedettségét is. melynek mérésére a nevelési év
végen kérddives felmdérdst fogunk végezni a bolesddei ellatisra, illetve munkankra
vonatkozdan.

Verzetoi munkamban kiemelt szempont a Kollépaim clégedettsége is. ezért tervezem a
dolgozoi elégedetlség mérését is.

Budapest, 2024, februdr 20.

I- et LR T
youut Gl
[ Gdmbn Edit
Egvesitett Bolesddek vezetdje



Elektronikusan alairta:

Miskolezi Tamds Gabor

2023. EVI ELLENORZESI JELENTES

a Belvaros — Lipétvaros Onkormanyzata Kozteriilet — Feliigyeleténél 2023. évben
végzett ellendrzési tevékenységrol

A kaltségvetési szervek belst kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6ld 370/2011. (XTI
31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. és 49. § alapjdn, €s az dllamhaztartasert felelds
miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatd figyelembevételével az alabbiakban foglalom
tssze a Belvaros — Lipétvaros Onkormanyzata Kozteriilet — Feliigyeleténél (tovabbiakban:
Feliigyelet) 2023. év sordn végzett belsd ellendrzési tevékenység tapasztalatait.

A belsé ellenfreés 2023, évben az alabbi feladatokat vépezte el

1. Iratkegelés ds irattdrozdas

A belsd ellendrzés vizsgalta a tevékenységek szabdlyozottsagat, a jogszabalyokkal vald
fisszhangjat, valamint a gyakorlati megvaldsitast.

Az iratkezelés belsé szabalyozasat egy 201 5-ben kiadott, majd 2016-ban kiegészitett igazgatoi
utasitas jelenti, amely jelenleg is hatdlyban van. Jogszabalyvaltozasokat kivetd modositasira
eddig nem keriilt sor. Az SZMSZ tartalmazza a ,Levéltari torvény” iratkezelésre vonatkozo
eldirasainak egy részét, valamint az igazgatdra €s a felsd vezetdkre vonatkozd eldirasokat.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a_belsé szabdlyozis jelenleg nincs teljes mértékhen
tsszhangban a hatilvos jogszabdlyi eldirasokkal, ugyanakkor a racionalisan kivélasztott
iratkezelé szoftverek (IT timogatas) alkalmazdsaval a folvamat mégis jol attekinthetd és
nyomon kiivethetd. Az alkalmazott gyakorlatok az iratkezelés killdnbozd teriiletein eltérd
mértékben, de jobban allnak &sszhangban a jogszabdlyi kovetelményekkel, mint a belsd
szabalyokkal, ami visszavezethetd arra is, hogy a feladatellitast végzék megfeleld gyakorlattal
rendelkezd munkatarsak.

A belsé ellendrzés 5 darab kiemelt, siirgds intézkedést igénylo javaslatot fogalmazott meg,
amelyek clsdsorban az iratkezelés atfogd, a jelenleg hatilyos jogszabdlyoknak megfeleld
belsé szabdlyozdsira, az iratkezelési szabdlyzat ¢és az SZMSZ Osszhangjanak
megteremtésére, valamint az irattati-terv készitési kitelezettség teljesitésére vonatkoztak.

(sszességében — a fenti javaslatok és néhany kisebb hidnyossagtol eltekintve — az cllenbrzés
a vizsgilt teriilet mikddését megfelelének értékelte.

2, Weboldali megfelelds, kizzéiételi kitelezettsdgek telfesitésének ellendrzése

Az informacios dnrendelkezési jogrol és az informédeidszabadsagrol szolé 2011, évi CXII
tirvény rendelkezik a kézérdeki és a kozérdekbd] nyilvinos adatok kozzétetelérdl. A belsd
ellendrzés vizsgalta a kozzétételi folyamat szabalyozottsagat, a kozzététel jogszabalyi és
tartalmi megfeleloséget.

A Feliigyelet a kozzétételi tevékenység eljarasrendjét sem utasitisban, sem szabalyzatban
nem rogzitette. A kozzététel sem szerkezetében, sem pedig tartalmaban nem teljes
mértékben felel meg a hatilyos jogszabdlyi kivetelményeknek. Az adatok t8bb esetben
hidnyosan, néhany esetben hianyoznak, nem naprakészek.



A belsd ellentrzés megallapitotta, hogy a dokumentélt szabalyozds hidnyanak ellenére a
vizspalt tevékenység mepfeleld teljesitményt nyidjt, a tevékenysépet jol felkészilt, jelentds
gyakorlattal rendelkezd munkatarsak végzik.

A belsd ellenfrzés hirom, atlagos jelentiségd megallapitist fopalmazott meg a
szabalvozolsagra (belsd szabalyzat elkészitése), a kizezéiélel honlapon 6rend gyakorlati
megvaldsitdsira (szerkezet, adatok elérhetosége, Info torvény nomenklatirajanak kdvetése),
valamint az adatok tartalmi megleleldséee (hianyzd, hidnvos adatok) tekintetében. A
javaslatok alapjan 2023.12.31-i teljesitéssel intézkedési terv késziilt.

A belsi ellendrzés fisszessérében a vizsgilt teriiket miikddését korlatozotian megfelelonek
ertéhelte.

3. Eszhozelldtottsdyg, eszhizkezelds, elszimolids, szabdlyezds felalvizsgdlara

Az cllenbrzds vizspalla az eszkizellatissal kapesolatos belsd szabalvozast, a szabdlyvozis
jogszabalyokkal valo dsszhangjat, az eszkizik beszerzésének és felhasznalasanak folvamatat,
a nvilvantartasokat és a vagvonvédelmet, valamint a kontrolliénvezdket,

A belst ellendrzes a vizsgalat eredményekent 1 db kiemelt, intézkedést igénylo javaslatot,
valamint 5 darab, a munka szinvonalanak emclését szolgaléd ajanlast fogalmazoll meg. A
kiemelt javaslat az un bolt beszerzés™ felsé hatdrara vonatkozott, amely — jogszabalyvaltozds
alapjan — 100,000, - Ftral 200,000, - Ft-ra emelkedett, de a valtozas a szabalyzaton nem lett
atvezetve, ugyanakkor a gyakorlatban midr a megemell énékhatart alkalmazzak.

Az ajdnlasok elsésorban a szabdlyzatokat, munkakéri lefrdsokat érintették. A szabalvzatokat
célszerl lenne az eljardsrendekkel kisgésziteni, valamint figvelmet kell forditani az coységes
szerkezelll munkaktri leirasok elkészitésére. Mind a szabdlyzatok, mind pedig a munkakdri
leirasok tekintetében el kell végezni azok fellilvizsgdlatat és a megvaltozott jogszabilvokkal
tarténd dsszhangjuk biztosilasat.

A belst ellendrzés Gsszességéhen megallapitotta, hogy az eszkdzdk beszerzése, a felhasznalak
rendelkezésére bocsatasa, hasznalatdnak pvakorlata megtelel a vonatkezd jogszabalvok
figyelembevételével kialakitott belsé szabdlyozasnak, az alkalmazott megoldisok, az
alapvetden szamitastechnikai modulok hasznalatara alapozott nvilvantartas, az cszkiz mozgdst
kisérd, kotelezden alkalmazou formanyomtatvanyok, valamint a folyamatba €pitett és a vezetoi
kontrollok egyfittesen biztositjdk a jogszabalyok és a belsé szabalyozas vonatkozo eldirdsainak
kivetkezetes betartasat, az cszkbzik cfliranvos hasznalatat, a szabdlvos, eredménves és
hatékony eszkdzgazdalkodast és a vagvonvedelmet.

A belsd ellendrzés Osszesséeében a vizsgalt teriiket miikidését megfelelonek ériékelte.

4, Kochdazutherelds

A belsd ellendrzes tandcsadasi tevékenység keretében feliilvizsgdlta a I'eliigyelet hatalyos
Kockizalkezelési Szabalvzatil. annak modositasara nem volt szikség. Sor keriilt a Feligyelet
tevékenységei és folyamatai attekintésére, az integralt kockazatelemzés éves feliilvizsgdlatra.
Az eredmények és javaslatok jelentésben keriiltck &sszesitéare.

5. Tundosadiy

A belsd ellendrzés tandcsadds kergtében az év kdzben telmeriilt munkatiovi kérdésckben
nvijtott tamogatast a Felilpyelel réseére.



6. Eppéb tevékenyséoek

A belsd ellendrzés elkészitette a kockazatelemzésen alapuld 2024. évi belsd ellendrzési
munkatervet, éves jelentést készitett a 2023, évi ellenbrzési tapasztalatokrdl €s a vezetés igénye
szerint részt vett vezetdi forumokon.

Budapest, 2024. februar 27.

Miskolezi Tamas
belsé ellendrzdést vezeld
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